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SEGAO 2 - ORGAOS E ENTIDADES

CULTURA

REPUBLICADO POR INCORREGAO

PORTARIA N° 30/SEMCULT/GS/2024 de 12 de Agosto de 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, usando das atribuicbes que Ihes s&o conferidas pela legislac&o em vigor, torna publico a republicacéo, por
incorrecdo, do EDITAL SEMCULT N° 01/2024 - SELEGAO DE PONTOS DE CULTURA - REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE NOVA
IGUAGCU n°® 877486/2018 cadastrado no Programa n® 5400020180017 — MinC - Emendas Parlamentares 2018 - Ac&o 215G: Implementac&o da Politica
Nacional de Cultura Viva - PNCV - Administrac&o Publica Municipal, Estadual ou do Distrito Federal, vinculado & Ac&o 215G — Implementacéo da Politica
Nacional de Cultura Viva-PNCV, com recursos provenientes do Fundo Nacional da Cultura - FNC, consignados no orgamento do exercicio de 2018, para
fins de realizac&o de Plano de Trabalho aprovado na Plataforma + Brasil e implementac&o da Politica Nacional de Cultura Viva no municipio e EDITAL
PNAB N° 01/2024 - REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE NOVA IGUAGU - RJ - CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!I FOMENTO
A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA DE NOVA IGUACU, regido pelo disposto na Lei n® 14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB),
no Decreto n® 11.740, de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC n® 80, de 27 de outubro de 2023 (Regulamentam a PNAB), no Decreto n® 11.453, de
23 de marco de 2023 (Decreto de Fomento), na Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na Instrugcéo Normativa MINC
n° 08, de 11 de maio de 2016, e na Instrug&o Normativa MINC n® 12, de 28 de maio de 2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam
a PNCV) e na Lei n® 14.903, de 27 junho de 2024, o Marco Regulatério de Fomento & Cultura e o EDITAL LPG N° 09/2024 FOMENTO A CIRCULA(;AO
DE CINEMAS ITINERANTES EM ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS E ESTADUAIS DE NOVA IGUACU COM elaborado com base na Lei Complementar
n® 195, de 8 de julho de 2022, a Lei Paulo Gustavo, no Decreto 11.525, 11 de maio de 2023, que regulamenta a Lei Paulo Gustavo, no Decreto 11.453,
23 de marco de 2023, em gue dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento & cultura, o Decreto n® 13.344/2023, de 21 de agosto
de 2023, republicado no Diario Oficial de 28 de agosto de 2023, que abre crédito suplementar ao orcamento da Secretaria Municipal de Cultura e na Lei
n® 14 903, de 27 junho de 2024, o Marco Regulatério de Fomento & Cultura.

INFORMA:

Art 1° Torna publico o EDITAL SEMCULT N° 01/2024 - SELECAQ DE PONTOS DE CULTURA - REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE
NOVA IGUAGCU instituida através do convénio n® 877486/2018, celebrado entre a antiga Secretaria da Diversidade Cultural, atual Ministerio da Cultura,
doravante denominado Concedente, e a Prefeitura de Nova lguacu, doravante denominado Convenente, EDITAL PNAB N° 01/2024 - REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE NOVA IGUACU - RJ - CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!I FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE
PONTOS DE CULTURA DE NOVA IGUACU, nos termos da Lei Federal n® 14.399/2022, da Lei Federal n° 13.018/2014, do Decreto Federal n°®
11.453/2023 e da Instrucdo Normativa MinC n® 08/2016 e na Lei n® 14.903, de 27 junho de 2024, o Marco Regulatorio de Fomento & Cultura e o EDITAL
LPG N° 09/2024 DE FOMENTO A CIRCULACAO DE CINEMAS ITINERANTES EM ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS E ESTADUAIS DE NOVA
IGUACU, nos termos da Lei Complementar n® 195/2022, pelo decreto 11.525/2023, que regulamenta no Decreto 11.453/2023 que regulamenta a Lei

Paulo Gustavo e na Lei n° 14.903, de 27 junho de 2024, o Marco Regulatério de Fomento & Cultura. Conforme Anexo Unico desta Portaria.

Art 2° Esta portaria entra em vigor no dia de sua publicac&o.

MARCUS ANTONIO MONTEIRO NOGUEIRA
Secretario Municipal de Cultura

Id. 05372/2024
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EDITAL DE SELEGAO PUBLICA SEMCULT 01/2024
SELECAO DE PONTOS DE CULTURA - REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE NOVA IGUACU

O Municipio de Nova Iguacu, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura (SEMCULT), estabelece e divulga as normas do Edital de Selec&o Publica
da Rede Municipal de Pontos de Cultura de Nova lguacu, destinada a entidades culturais visando o reconhecimento, o fomento, o desenvolvimento e a
continuidade de acdes relevantes para a diversidade e a cidadania cultural no municipio de Nova lguacu.

Esta Chamada Publica subordina-se aos principios enunciados nos artigos 215 e 216 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, & Lein® 13.018,
de 22 de julho de 2014 e regulamentada pela Instrugéo Normativa n°® 8, de 11 de maio de 2016, nos termos da Portaria MinC n° 29, de 21 de maio de
2009, da Lei n® 8.313, de 23 de dezembro de 1991, regulamentada pelo Decreto 5.761, de 27 de abril de 2006, da Lei n® 12.343, de 2 de dezembro de
2010, do Decreto n® 6.177, de 1° de agosto de 2007, da Lei n° 8.666, de 21 de junho 1993, da Portaria Interministerial n® 424, de 30 de dezembro de
2016 e & Lei Municipal n © 4.704 de 17 de marco de 2018, que institui o Plano Municipal de Cultura, e nas exigéncias estabelecidas nesta Chamada,
respeitando os principios da vinculag&o ao instrumento convocatorio, transparéncia, isonomia, legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade,
eficiéncia, gratuidade e acesso a inscrigéo.

1.D0S OBJETIVOS

1.1. Consolidar o direito & cultura e diminuir as desigualdades socio-econdmicas-culturais nas diversas regides do municipio de Nova Iguacu;

1.2. Garantir o desenvolvimento e fortalecimento das expressdes culturais nos diferentes territérios da cidade;

1.3. Potencializar iniciativas culturais ja desenvolvidas em suas comunidades, sejam elas territoriais e/ou identitarias;

1.4. Descentralizar e democratizar o0 acesso aos recursos publicos;

1.5. Reconhecer, fomentar e valorizar a diversidade, a pluralidade e a singularidade das producdes culturais;

1.6. Promover acdes de fruicio, formacéo, producéo, difus&o e/ou de distribuic&o da producéo artistica e cultural de suas comunidades territoriais
1.7. Incentivar a sustentabilidade de trabalhadoras/es da cultura, grupos e coletivos;

1.8. Promover a diversidade cultural, em parédmetros socioeconomicamente justos, contribuindo para o estabelecimento de dialogos interculturais em
bases democraticas.

2. DO OBJETO

2.1. Esta Chamada tem por objeto selecionar 5 (cinco) projetos de iniciativas culturais sem fins lucrativos, de natureza ou finalidade cultural, como grupos,
coletivos e/ou instituiges constituidos como pessoa juridica, gue sejam sediadas no municipio de Nova Iguacu com comprovada atuac&o ha pelo menos
3 (trés) anos para reconhecimento, fomento, desenvolvimento, articulac&o e continuidade de acdes culturais relevantes para a diversidade cultural e
fortalecimento da Politica Nacional de Cultura Viva no Municipio de Nova lguagu, a fim de reconhecé-los como Pontos de Cultura.

2.2. Os Pontos de Cultura selecionados por meio deste Edital faréo parte da Rede Municipal de Pontos de Cultura de Nova Iguagu com o proposito de
promover acdes de formacao, assisténcia, participacéo social, informacgéo, promoc&o e comunicac&o no municipio de Nova Iguacu.

2.3. Para os fins desta Chamada, os Pontos de Cultura dever&o ter atividades relacionadas com as acgdes estruturantes da Politica Nacional de Cultura
Viva, conforme estabelecido na Lei n® 13.018/2014:

I. cultura, comunicac&o e midia livre;

1. intercdmbio e residéncias artistico-culturais;
Il cultura e educacéao;

IV. cultura e salde;

V. conhecimentos tradicionais;

VI. cultura digital;

VII. cultura e direitos humanos;

VIIl. economia criativa e solidaria;

IX_ livro, leitura e literatura;
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X_ memdria e patrimdnio cultural;

Xl. cultura e meio ambiente;

XIl. cultura e juventude;

XIll. cultura, infancia e adolescéncia;
XIV. cultura LGBT;

XV_ agente cultura viva;

XVI. cultura circense;

XVII. outras agGes que vierem a ser definidas em regulamentac&o pelo 6rgéo gestor da Politica Nacional e Municipal de Cultura Viva.

3. DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do presente edital sera de 15 (quinze) meses, contados a partir da publicagc&o da Homologac&o do Resultado Final desta selec&o
no Diario Oficial do Municipio de Nova Iguacgu, prorrogavel por uma unica vez por igual periodo.

4. DOS REQUISITOS E CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

4.1. Para os fins deste edital, a instituic&o cultural devera comprovar o enguadramento no conceito do art. 3°, inciso lll, e art. 24, inciso IX, da Instrugc&o
Normativa/MinC n® 8/2016, a partir dos seguintes critérios:

a) Comprovac&o da Certificag&o Simplificada como Ponto de Cultura por meio do Certificado Digital ou do Certificado de georreferenciamento na
Plataforma Rede Cultura Viva, ou comprovacéo do Cadastro realizado na Plataforma Rede Cultura Viva a fim de receber o Certificado Digital como
Ponto de Cultura;

b) Pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, de natureza ou finalidade cultural, que desenvolvam e articulem atividades culturais em
sua comunidade;

c) Tempo minimo de 3 (trés) anos de existéncia no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
d) Situacéo cadastral ativa no CNPJ, conforme regulamentacéo especifica da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
e) Sede no Municipio de Nova lguacu;

f) Experiéncia minima de 3 (irés) anos na realizac&o de projetos no Municipio de Nova Iguacu, no mesmo objeto do projeto proposto nesse Edital
ou objeto similar, considerando as diversas expressdes culturais de base comunitaria relacionada as acfes estruturantes da Politica Nacional de
Cultura Viva, estabelecidas na Lei n® 13.018/2014, e comprovada no portfolio para atendimento ao Quadro de Avaliac&o disposto no item 13.2 deste
Edital; e

g)Capacidade técnica e operacional para o cumprimento das metas estabelecidas e do projeto proposto.

4.2. Para concorrer ao Edital, as instituicdes culturais que n&o tém a Certificac&o Simplificada como Ponto de Cultura dever&o acessar a Plataforma Rede
Cultura Viva e efetuar o CADASTRO com as informacdes solicitadas e preenchimento dos Formularios obrigatorios, com vistas & inscricao a este Edital,
nos termos da Lei n® 13.018/2014, da Instrug&o Normativa/MinC n°® 08/2016 e dos itens 4.1 e 15 deste Edital.

4.2.1 Entende-se por “cadastro” efetuado na Plataforma Rede Cultura Viva o seguinte passo-a-passo: 1. Acessar a Plataforma Rede Cultura
Viva no endereco eletrénico http://gov.br/culturaviva; >> 2. Clicar em “Entrar para a Rede”; >> 3. Realizar o cadastro no |D Cultura; >> 4.
Confirmar e-mail para validar a conta cadastrada; >> 5. Preencher Formulario ID Cultura (salvar ao final do preenchimento); => 6. Autorizar a
Rede Cultura Viva a acessar os dados cadastrados; >> 7. Acessar novamente a Plataforma Rede Cultura Viva; >> 8. Preencher todos os
Formulérios, atentando-se aos itens obrigatorios; >> 9. Verificar “Termo de Uso e Privacidade” e “Termo de Ades@o a Politica Nacional de
Cultura Viva™, >>10. Aceitar Termos e Declarar veracidade das informacdes prestadas; >> 11. Clicar em “Enviar’, para concluir o cadastro.

4.2.2 Apos concluido o passo-a-passo do item 4.2.1 deste Edital, o candidato recebera um e-mail automatico sobre a realizac&o do cadastro
na Plataforma Rede Cultura Viva.

4.3. Entende-se por “Certificacéo Simplificada” o selo da Rede Cultura Viva com certificado digital como Ponto/Pontéo de Cultura, contendo o carimbo de
“Ponto/Pontéo de Cultura” e/ou o codigo digital (QR Code), com a titulagéo concedida & instituicio cultural pela Uni&o, representada pela Secretaria de
Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura.

4.4. As instituigdes culturais SELECIONADAS e CLASSIFICADAS neste Edital que n&o possuem a Certificac&o Simplificada seréo reconhecidas como
Ponto de Cultura, por meio do certificado digital, pelo Ministério da Cultura, nos termos da Instrug&o Normativa n° 08/2016 e de acordo com os itens 4.1,
7.3, 7.4 e 15 deste Edital.
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4.5. As instituigdes culturais com parceria celebrada com o Ministério da Cultura, com o Estado do Rio de Janeiro ou com Municipio de Nova lguacgu, cujo
objeto seja a implantac&o de Pontos ou Pontdes de Cultura, com parceria em fase de concluséo e sem parcela a receber, poderéo concorrer a esta
selec&o nas mesmas condigdes de todos os inscritos. Porém, caso sejam selecionadas neste certame para celebrar o Termo de Compromisso Cultural,
no ato da inscricio deveréo apresentar comprovacéo da entrega da prestac&o de contas final da parceria com o org&o publico nos termos do item 16.2
deste Edital.

5.DAS VEDAGOES

5.1 Nao podem participar do presente Edital, sob pena de imediata inabilitac&o:

a) Pessoas fisicas e coletivos culturais que n&o sejam constituidos como pessoa juridica;

b) Microempreendedores Individuais - MEI;

c) Instituicdes com fins lucrativos;

d) Instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras

e associages de pais e mestres;

e) Fundacdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;
f) Instituicdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);
a) Instituicdes cujo objeto social n&o se relacione com as caracteristicas da Politica Nacional de Cultura Viva, ou que n&o desenvolvem

atividades culturais;

h) Pessoas juridicas que néo possuam natureza ou finalidade cultural expressa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) e
no Estatuto Social;

i) Instituigdes ou grupos com parceria celebrada com o Ministério da Cultura ou com o Governo do Estado/Municipio sede da instituicao
cultural, cujo objeto da parceria seja a implantac&o de Pontos/Pontdes de Cultura, ainda vigente e com parcelas financeiras a receber;

1) Instituicdes que estejam inadimplentes com o6rgé&os ou instituicbes da Administracéo Publica Federal, Estadual ou Municipal ou
irregular em qualquer das exigéncias da Instrucdo Normativa/MinC n® 08/2016;

k) Instituicdes que tenham, em suas relagdes anteriores com a Uni&o, incorrido em pelo menos uma das seguintes condutas nos ultimos
3 (trés) anos:

I. Omiss&o no dever de prestar contas;

I Descumprimento injustificado do objeto de convénios, contratos de repasse, termos de parceria ou instrumentos congéneres;

1. Desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos transferidos;

V.  Ocorréncia de dano ao Erario; ou

V. Pratica de outros atos ilicitos na execucéo de convénios, contratos de repasse, termos de parceria ou instrumentos congéneres.
VI.  Partidos politicos e suas instituicdes;

VIl.  Membros da Comisséao de Selec@o ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2°
grau; e

VIll. Pessoas juridicas de direito publico da administrac&o direta ou indireta.
1) Instituicdes que sejam ou possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

1. Membro do Poder Executivo, Legislativo, Judiciario, do Ministério Publico ou do Tribunal de Contas da Uni&o, ou respectivo cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

1. Agentes politicos ou dirigentes de qualquer esfera governamental, bem como seu respectivo cénjuge ou companheiro, assim como
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

Il Servidor publico de 6rg&o ou instituicdo da Administrac&o Publica, direta ou indireta, de qualquer dos Poderes da Uni&o, nas Esferas
Federal, Estadual ou Municipal, ou respectivo cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau; e

V. Familiar de agente publico, ou que preste servico, ou desenvolva projeto no orgédo ou instituicdo da administragéo publica do
Municipio de Nova Iguacu, em que este exerca cargo em comisséo ou funcéo de confianga por meio de contrato de servigo terceirizado,
contratos pertinentes a obras, servicos e a aquisicéo de bens, bem como convénios e outros instrumentos equivalentes, sendo considerado
familiar: conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o 2° grau, inclusive.
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5.2. Nao podem ser apresentados projetos que possuam as mesmas despesas e plano de trabalho vigentes, em execucé&o, contemplados em qualquer
programa dos governos municipal, estadual ou federal.

5.3. E vedada a inscrici&o de iniciativas cujos registros das atividades e acdes nao tenham sido desenvolvidos pelo candidato, sendo este motivo de
eliminacéo em qualquer fase do Edital.

5.4. O proponente devera apresentar Declarac&o Conjunta da n&o ocorréncia das hipoteses previstas no item 5 deste Edital, como parte da documentacéo
da inscrigéo (Anexo 2).

5.5. As inscrigbes que incorrerem nas vedacdes do item 5 deste Edital seréo eliminadas em qualquer fase do Edital.

6. DOS RECURSOS E DA GESTAO

6.1. O edital contara com recursos na ordem de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), de natureza de despesa de custeio, oriundos do convénio n®
877486/2018 — celebrado entre a antiga Secretaria da Diversidade Cultural, atual Ministério da Cultura, doravante denominado Concedente, e a Prefeitura
de Nova Iguagu, doravante denominado Convenente.

6.1.1. O Convénio n® 877486/2018 & cadastrado no Programa n° 5400020180017 — MinC - Emendas Parlamentares 2018 - Ac&o 215G: Implementacéo
da Politica Nacional de Cultura Viva-PNCV - Administrac&o Publica Municipal, Estadual ou do Distrito Federal, vinculado & Ac&o 215G — Implementacéo
da Politica Nacional de Cultura Viva-PNCV, com recursos provenientes do Fundo Nacional da Cultura - FNC, consignados no orgamento do exercicio de
2018, para fins de realizag&o de Plano de Trabalho aprovado na Plataforma + Brasil e implementac&o da Politica Nacional de Cultura Viva no municipio.

6.2. A Secretaria Municipal de Cultura de Nova Iguacu selecionara 5 (cinco) instituigdes culturais melhor classificadas no processo seletivo, visando a
celebracdo de Termo de Compromisso Cultural (TCC), obedecendo-se a ordem de classificagéo, que receberdo R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) cada
uma, sendo 0s recursos de natureza de despesa de custeio.

6.3. Os recursos citados no item 6.1 deste Edital serdo destinados exclusivamente & celebracéo de Termo de Compromisso Cultural (TCC) com as
instituices culturais selecionadas neste certame.

6.4. Nao havendo projetos classificados para atingir o nimero de vagas previsto no item 6.2 deste Edital, a Secretaria Municipal de Cultura de Nova
Iguacu definira junto ao Ministério da Cultura a destinac&o desses recursos remanescentes, respeitando a natureza de despesa dos recursos, o
quantitativo de vagas remanescentes, a disponibilidade orcamentaria e financeira, o objeto, o Plano de Trabalho aprovado e a vigéncia do Convénio n®
877486/2018.

6.5. O apoio concedido podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais,
estaduais e municipais. Na hipotese de novas dotacGes orcamentanas de crédito suplementar, poderéo ser celebrados mais TCCs com os candidatos
CLASSIFICADOS, observando-se a ordem decrescente de pontuac&o, o prazo de vigéncia deste Edital e a vigéncia do Convénio n° 877486/2018.

6.6. Para a execuc&o dos recursos repassados a instituigdes culturais, inexiste a obrigacéo de retenc&o na fonte, podendo haver a incidéncia do tributo,
cujo recolhimento ficara a cargo do beneficiario, caso este n&o desfrute de isencéo expressamente outorgada por lei.

6.7. A gestédo do Edital sera realizada pela Secretaria Municipal de Cultura de Nova Iguacu.

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O presente concurso compreendera as seguintes fases:
a. Inscrigdo;
b. Habilitagdo: de carater eliminatario;
c. Selegdo: de carater meritdrio, classificatorio e eliminatério, & gual serdo submetidos somente os candidatos habilitados na fase anterior; e

d. Homologacao: ato administrativo por meio do qual € confirmado o resultado final do concurso. Nessa fase serfo conhecidos o0s projetos
selecionados para emiss&o de parecer técnico previsto no art. 27, Ill, da Instrugdo Normativa n® 08/2016, visando a celebracéo do Termo de
Compromisso Cultural (TCC).

7.2. Entende-se por iniciativas HABILITADAS aquelas que encaminharem, no momento da inscricéo, a documentac&o obrigatoria prevista neste Edital.
7.3. Entende-se por iniciativas CLASSIFICADAS aquelas que obtiverem na Fase de Selec&o nota final minima de 60 (sessenta) pontos.

7.4. Entende-se por iniciativas SELECIONADAS as que obtiverem as maiores notas levando-se em conta os critérios de selecéo e o processo de
desempate do item 13 deste Edital.

7.5. A selecéo das propostas n&o obrigara a Secretaria Municipal de Cultura a celebrar o Termo de Compromisso Cultural nem a repassar imediatamente
0s recursos aos candidatos selecionados, caracterizando apenas expectativa de direito.
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8. DA INSCRIGAO

8.1. As inscricbes serao gratuitas e poder&o ser efetuadas em um periodo de 44 (quarenta e quatro) dias, compreendidos entre os dias 14 de agosto de
2024 e 27 de setembro de 2024.

8.2. As inscricdes deverao ser feitas exclusivamente no formato virtual, a partir do envio de documentos pelo sistema online (Google Forms) disponivel
no endereco eletrénico www.novaiguacu.ri.gov.br/semcult/

8.3. Para garantia da comprovac&o de inscric&o, o candidato recebera uma mensagem automatica pelo sistema online (Google Forms);
8.4. Somente serdo recebidos arquivos e/ou documentos no formato constante nos modelos dos Anexos deste Edital.

8.5. Para participar do Edital, o candidato devera seguir as formas e prazos descritos no item & deste Edital, com os seguintes documentos, considerados
obrigatorios para a habilitag&o da inscricao:

a) Formulario de Inscricdo (Anexo 1), respondido de forma digitada através de computador e devidamente assinado de proprio punho pelo
responsavel legal da instituic&o cultural;

b) Copia simples do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), que comprove constituigéo juridica de, no minimo, 03 (irés) anos;
c) Copia simples do Estatuto Social da instituic&o cultural e, caso tenha sido atualizado, copia da atualizacéo;
d) Copia simples da Ata de Eleic&o ou do Termo de Posse do dirigente em exercicio;

e) Copia simples do comprovante de endereco da instituic&o cultural, tais como contas de agua, luz, correspondéncia bancéria, estatuto ou contrato
de aluguel;

f) Copia simples do RG, CPF e comprovante de endereco do responsavel legal da instituic&o cultural;

g) Declarag&o Conjunta da n&o ocorréncia das hipoteses previstas no item 5 deste Edital e seus subitens (Anexo 2) e com ciéncia sobre o disposto
na legislac&o vigente;

h) Portifolio que comprove as informagdes prestadas no Formulario de Inscricéo (Anexo 1) e, no minimo, 03 (trés) anos de realizacéo de atividades
culturais no Municipio de Nova Iguacu de acordo com o objeto do projeto proposto, ou objeto similar — relatorio de atividades na area de atuacéo,
bem como, copias de materiais diversos que ajudem os avaliadores a conhecerem melhor a atuac&o da instituic&o cultural, tais como: cartazes,
folders, fotografias ou material audiovisual, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais. Os candidatos poder&o apresentar outros
materiais que julguem significativos para a avaliag&o, tais como depoimentos, programas, convites para participar de eventos, entre outras formas
de registro das acdes referentes ao objeto do Edital organizados em portfolio;

i) Plano de Trabalho (Anexo 3), devidamente assinado de proprio punho pelo responsavel legal da instituic&o cultural;

J) Plano de Aplicacéo de Recursos/Cronograma Financeiro (Anexo 4), devidamente assinado de proprio punho pelo responsavel legal da
instituic&o cultural;

k) Copia simples da Certificac&o Simplificada ou comprovante de cadastro realizado na Plataforma Rede Cultura Viva (no endereco eletrénico
http://gov.br/culturaviva), por meio de copia da tela do cadastro realizado e concluido na internet ou do e-mail de confirmac&o de concluséo do
cadastro;

8.6. Ser&o considerados como documento de identificac&o cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranca Publica, carteira de identidade
expedida pelo Corpo de Bombeiros ou Policia Militar, passaporte brasileiro, carteira nacional de habilitac&o, carteira de identidade expedida por 6rgéo
fiscalizador do exercicio de profisséo regulamentada por lel e carteira de trabalho e previdéncia social-CTPS.

8.7. O candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo (Anexo 1) e o Plano de Trabalho (Anexo 3) de acordo com as atividades relacionadas &
cultura de base comunitaria desenvolvidas pela instituic&o cultural.

8.8. N&o serdo aceitos documentos com assinaturas copiadas ou coladas de outro arquivo.

8.9. As informacdes e 05 anexos que integram as inscricdes n&o poder&o ser alterados, incluidos, suprimidos ou substituidos depois do ENVIO da
inscric&o online. Tampouco ser&o aceitas as inscricdes que n&o se apresentem de acordo com 0s prazos e exigéncias do presente Regulamento.

8.10. Os candidatos que enviarem copias llegiveis de qualquer material solicitado no item 8.6 deste Edital ser&o inabilitados.

8.11. O o6nus decorrente da participac&o neste Concurso Publico, incluidas as despesas com copias, transporte e emisséo de documentos, & de
exclusiva responsabilidade do candidato.

8.12. A inscricao implicara o conhecimento e a tacita aceitac&o das normas e condigdes estabelecidas neste edital, das quais a instituicdo n&o podera
alegar desconhecimento.

8.13. Cada instituic&o cultural podera apresentar somente um projeto para a selec&o.
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8.14. Na hipotese de haver mais de uma inscric&o por instituicdo cultural, todos os projetos apresentados por este candidato ser&o eliminados em
qualquer fase do Edital.

8.15. Caso seja detectada a inscricgo do mesmo projeto por candidatos diferentes, todos seréo desclassificados.

8.16. Os candidatos s&o responsaveis pelas informacdes fornecidas e pelos documentos enviados no momento da inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento ou decorrentes da qualidade visual dos documentos da inscrig&o.

8.17. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacéo, constatadas a qualquer tempo, implicara na inabilitacdo da inscrigéo,
aplicando-se as penalidades cabiveis conforme legislacéo vigente.

8.18. A Secretaria Municipal de Cultura n&o se responsabilizara por inscrigbes que deixarem de ser concretizadas por falta de energia elétrica,
problemas/lentiddo no servidor, na transmisséo de dados, na linha telefénica, em provedores de acesso dos usuarios, entre outros.

8.19.A Secretaria Municipal de Cultura garantira a publicac&o do extrato do Edital no Diario Oficial do Municipio e em jornais de circulagéo no ambito do
municipio, com ampla divulgacido da integra do conteudo escrito deste edital no portal da Prefeitura de Nova Iguacu, no endereco eletronico
https://www_novaiguacu.rj.gov.br/.

9. DO PLANO DE TRABALHO E PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS/CRONOGRAMA FINANCEIRO

9.1. Projeto apresentado pelo candidato devera incluir proposta de Plano de Trabalho (Anexo 3) e de Plano de Aplicac&o de Recursos / Cronograma
Financeiro (Anexo 4), conforme modelos padronizados dispostos neste Edital, e seréo partes integrantes do Termo de Compromisso Cultural (Anexo
8), caso a instituic&o cultural seja selecionada e, posteriormente, o parecer técnico da Secretaria Municipal de Cultura seja favoravel a celebracéo
do instrumento, conforme disposto no item 16 deste Edital.

9.2. O Plano de Trabalho padronizado devera conter as seguintes informacdes:

l. Descricé&o das Metas a serem atingidas por meio das atividades executadas no projeto. S&o padronizadas as seguintes Metas no Plano de
Trabalho:

a) Oficinas, que apresentem resultados / produtos gerados pelos aprendizes;
b) Actes de Promocéo da Acessibilidade Cultural e Incluséo;

c) Divulgacéo das atividades previstas; e

d) Registro das atividades e resultados previstos.

Il.  Detalhamento dos meios utilizados para se realizar as metas;
Ill. Cronograma fisico com periodo de 12 meses, gue indique 0s prazos para a execucéo das atividades e o cumprimento das Metas;
IV. Indicac&o dos produtos e servicos a serem entregues em cada etapa, de acordo com as Metas concretas e mensuraveis; e

V. Acodes para promocéo da acessibilidade cultural e inclus&o das pessoas com deficiéncia de forma segura e autdnoma aos espacos onde se
realizem as atividades propostas ou aos produtos e servigos desta parceria, para inclus&o comunicacional e atitudinal do publico beneficiario (p.ex.:
legendagem para producéo audiovisual; dudio descrig&o para produc&o audiovisual; profissional com expertise no atendimento as pessoas em
situac&o de sofrimento psiquico, com Transtorno do Espectro Autista-TEA, Transtorno do Déficit de Atenc&o com Hiperatividade-TDAH e(ou)
Sindrome de Down; impressé&o de material em Braile, intérprete de LIBRAS; tematica de Oficina; entre outras acdes).

9.3. O Plano de Aplicacéo de Recursos/Cronograma Financeiro devera conter as seguintes informacdes:

|. Aplicag&o de Recursos e Cronograma Financeiro, que indique os valores a serem repassados conforme o cronograma fisico e que
observe as seguintes diretrizes:

a.Detalhamento dos itens de despesa, inclusive aqueles relativos & equipe de trabalho envolvida diretamente na execucéo do objeto;

b.Apresentacéo de documentacéo, acompanhada de justificativa, relativa aos valores previstos para cada item de despesa, capaz de
demonstrar que estéo compativeis com os valores de mercado; e

c.Previséo de locacéo de equipamentos multimidia direcionados & cultura digital, salvo quando a instituic&o cultural declarar que ja
possui equipamento em adequadas condicdes de manutencéo e funcionamento, comprometendo-se a disponibiliza-lo para uso na
execucéo da parceria (Anexo 2).

9.4. O Plano de Trabalho (Anexo 3) e o Plano de Aplicacéo de Recursos/Cronograma Financeiro (Anexo 4) s&o padronizados e dever&o ser preenchidos
conforme as orientacdes de cada item e devidamente datados e assinados pelo representante legal da instituic&o cultural.

9.5. Caso uma das Metas padronizadas do Plano de Trabalho (Anexo 3) seja excluida, o projeto sera desclassificado na Fase de Selec&o.
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10. DAS DESPESAS
10.1.Poderéo ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde gue aprovadas no plano de trabalho, as despesas com:

a) Remunerac&o da equipe dimensionada no plano de trabalho, inclusive pessoal proprio da instituic&o cultural, tais como dirigentes e
funcionarios da area administrativa, durante a vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com salario, pagamento de
impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

|. Estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado & execugéo do TCC;
1. Sejam compativeis com o valor de mercado, conforme a gualificac&o técnica necessaria;
. Observem os acordos e as convencdes coletivas de trabalho; e
IV.  Em seu valor bruto e individual, n&o sejam superiores ao teto da remunerac&o do Poder Executivo federal;
b) Deslocamento, hospedagem e alimentac&o, nos casos em que a execucéo do objeto da parceria o exija;

c) Locacéo de equipamentos e materiais essenciais & execucéo do objeto, desde que justificados no Plano de Trabalho e necessarios
para a realizac&o das atividades propostas;

d) Custos indiretos necessarios a execucéo do objeto, tais como internet, transporte, aluguel, telefone, agua, energia elétrica, servigos
contabels e assessoria juridica, eventuais taxas bancarias de movimentac&o da conta especifica do TCC, até o limite de 15% do valor
global do projeto;

e) Despesas com publicidade até 25% do valor global do projeto para execucéo das metas de divulgacéo e registro; e

f) Quaisquer outras despesas essenciais para a execucéo do objeto da parceria, considerando as Metas minimas padronizadas do
Plano de Trabalho dispostas no item 9.2 deste Edital.

10.1.2.A instituicao cultural parceira devera dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneracéo de sua equipe de trabalho vinculada & execugéo
do TCC, em sua sede e em seu sitio eletrénico.

10.1.3. Quando os custos indiretos forem pagos também por outras fontes, a instituicdo cultural deve apresentar a memoria de calculo do rateio da
despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela dos custos indiretos.

10.1.4.N&o poder&o ser pagas com recursos vinculados & parceria as seguintes despesas:
a) Despesas a titulo de taxa de administrac&o, taxa de geréncia ou similar;

b) Pagamentos, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de
Diretrizes Orgcamentarias do Municipio;

c) Despesas com multas, juros ou corregcéo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se
decorrentes de atrasos da administracé&o publica na liberacéo de recursos financeiros;

d) Despesas voltadas & finalidade diversa do objeto do plano de trabalho, ainda que decorrentes de necessidade emergencial da
instituic&o cultural;

e) Despesas realizadas em data anterior ao inicio de vigéncia do TCC;
f) Pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

a) Despesas com publicidade que n&o estejam previstas no plano de trabalho, ndo sejam diretamente vinculadas ao objeto da parceria,
néo contenham carater educativo, informativo ou de orientac&o social e gue constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
predominantemente promocé&o pessoal; e

h) Despesas que, de qualquer forma, desvirtuem a natureza sem fins lucrativos da instituig&o cultural.

10.2. O valor global do Plano de Trabalho e do Plano de Aplicacéo de Recursos/Cronograma Financeiro deve ser de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais),
de natureza de custeio e com repasse em parcela Unica, conforme disposto nos itens 6.2 e 19 deste Edital.

10.3. Aexecuc&o do projeto deve ter durac&o de 12 (doze) meses, podendo ser renovaveis mediante solicitacéo prévia de 30 (trinta) dias pela instituicéo
cultural, com avaliac&o e anuéncia da Secretaria Municipal de Cultura, nos termos da IN/MinC n° 08/2016.

11. DA HABILITAGAO

11.1. A Fase de Habilitag&o, de carater eliminatorio, sera realizada por uma Comiss&o Técnica que conferira se as inscricdes obedecem as exigéncias
de prazo, condigcdes, documentos e itens expressos neste Edital, registrando em ata todos os seus atos.
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11.2. A habilitac&o dos candidatos compete & Secretaria Municipal de Cultura, por meio de Comisséo Técnica de Habilitac&o, a ser especialmente
designada para este fim, com indicac&o por meio Portaria no Diario Oficial do Municipio.

11.3. As inscricdes que incorrerem nas vedacdes do item 5 deste Edital ser&o eliminadas.
11.4. A candidatura que n&o se apresentar nas formas e prazos estabelecidos no item & deste Edital e seus subitens, sera inabilitada.

11.5. A n&o apresentacéo de quaisquer dos documentos elencados no item 8 deste Edital ou em desacordo com o estabelecido neste certame implicara
na imediata inabilitac&o da inscrigcéo.

11.6. As inscricdes que forem entregues em endereco ou formato diverso do expresso no item 8 deste Edital seréo desconsideradas.

11.7. O resultado preliminar da Fase de Habilitac&o sera divulgado pelo site da Prefeitura Municipal de Nova Iguacu e no Diario Oficial do Municipio,
fazendo constar da publicac&o:

a) MNome do projeto;

b) MNome do candidato;

c) Namero do CNPJ do candidato; e

d) Motivo da inabilitag&o (guando for o caso).

11.8. Aos candidatos inabilitados cabera Pedido de Reconsiderac&o & Comiss&o Técnica de Habilitag&o, no prazo de 2 (dois) dias corridos, contados a
partir da data de publicac&o do resultado preliminar desta Fase no Diario Oficial do Municipio, exclusivamente por meio do modelo para Pedido de
Reconsiderac&o (Anexo 5), gue sera disponibilizado no endereco eletrénico www.novaiguacu.rj.gov.br/semcult/

11.9. O Pedido de Reconsideracéo deve estar devidamente assinado de proprio punho pelo responsavel legal da instituic&o cultural e deve ser
encaminhado ao endereco eletronico pontodeculturani@gmail.com (em formato Portable Document File — PDF).

11.10. N&o ser&o aceitos pedidos de Reconsiderac&o com assinaturas copiadas e coladas de outro arquivo.

11.11. O pedido de reconsiderac&o gue tenha por finalidade exclusiva encaminhar documentac&o que n&o foi entregue no prazo de inscricédo sera
indeferido.

11.12. A analise do pedido de reconsiderac&o e o resultado final da Fase de Habilitac&o constarao em ata da Comissé&o Técnica de Habilitac&o.

11.13. O resultado final da Fase de Habilitac&o sera publicado no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrdnico www.novaiguacu.rj.gov.br/semcult/,
com a relacéo dos candidatos habilitados e inabilitados, da qual n&o cabera mais recurso.

12. DA COMISSAO DE SELEGAO

12.1.A Comissé&o de Selec&o sera paritaria e composta por, no minimo, 6 (seis) membros com notorio saber e comprovada expertise nas acdes da Politica
Nacional de Cultura Viva, entre titulares e suplentes, sendo 2 (dois) representantes do Municipio de Nova Iguacu, indicados pelo Prefeito de Nova Iguacu,
ou por pessoa por ele designada, 1 (um) representante do Ministério da Cultura, indicado pelo Ministério da Cultura, e de 3 (trés) representantes da
Sociedade Civil, indicados pelo Prefeito, ou por pessoa por ele designada, com vistas a garantir o protagonismo e a participac&o social.

12.2.A publicac&o da lista de membros da Comiss&o de Selec&o ocorrera concomitante & publicac&o do resultado final do certame, em ato do Municipio
de Nova Iguagu.

12.3.A Presidéncia da Comissé&o de Selecéo sera exercida pelo Prefeito de Nova Iguacu, ou por pessoa por ele designada, a quem competira o voto de
qualidade.

12.4.0s membros da Comissé&o de Selecéo, titulares ou suplentes, ficam impedidos de avaliar iniciativas:
a) nas quais tenha interesse pessoal;
b) em cuja elaboracé&o tenha participado;
c) de pessoa juridica de que tenha participado;
d) de candidato contra o qual esteja litigando judicial ou administrativamente;
e) de candidato com o qual tenha relac&o de parentesco ou afinidade até o terceiro grau.

12.5.0s impedimentos descritos no item 12 4 deste Edital aplicam-se igualmente ao membro, cujo cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, incorra em alguma das hipoteses nele descritas.

12.6.0 membro indicado pelo Prefeito de Nova lguacu, ou por pessoa por ele designada, que tiver quaisquer dos impedimentos descritos no item 12.4
deste Edital deve comunicar o fato & Comissé&o de Selec&o, desistindo voluntariamente de sua participacéo, sob pena de nulidade dos atos que praticar.
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12.7.0s trabalhos realizados pelos membros da Comisséo de Selecédo durante o processo seletivo deste edital néo ensejam remuneracéo especifica e
serdo realizados preferencialmente de maneira virtual, cabendo ao Municipio de Nova lguagu, caso necessario, destinar 0s recursos orcamentarios
proprios para custear as despesas com diarias e passagens dos membros que residam em lugar diverso ao local da realizac&o de uma eventual reuniéo
presencial da Comisséo de Selec&o.

12.8.0s trabalhos da Comiss&o de Selec&o ser&o registrados em ata, a qual sera assinada por todos os membros presentes e pela Presidéncia da
Comissao.

13.DA SELEGAO E JULGAMENTO

13.2.A instituic&o cultural devera comprovar as informacdes prestadas no Formulario de Inscricéo (Anexo 1), conforme disposto no item 4.2. deste Edital,
para que a Comiss&o de Selec&o possa analisar e pontuar objetivamente o Quadro de Avaliag&o.

13.2.1. Quadro de Avaliagéo:

- = PONTUAGCAO
CRITERIOS DISTRIBUIGCAO DOS PONTOS MAXIMA
AVALIACAO - PORTFOLIO
I Atendimento aos objetivos dos Pontos de Nio Atende Atende Atende
Cultura (Art. 67, I, da Lei n® 13.018/2014) Parcialmente Plenamente
Potencializagdo de iniciativas culturais ja
desenvolvidas por comunidades, grupos e
redes de colaboracéo
-N&o o faz explicitamente: 0
-Desenvolve ao menos uma acéo em rede com
a) R : 0 4 8
outras instituices e(ou) grupos e coletivos
culturais: 4
-Desenvolve duas ou mais acdes em rede com
outras instituices e(ou) grupos e coletivos
culturais: 8
Promog¢do do acesso da comunidade aos
meios de fruicdo, produgdo e difuséo
cultural
-N&o o faz explicitamente: 0
-Promove o acesso da comunidade a pelo
b) ; L . L 0 4 8
menos um meio de fruicéo, produg&o ou difus&o
cultural: 4
-Promove o acesso da comunidade a dois ou
mais meios de fruicdo, producéo e difuséo
cultural: 8
Contribuicdo para o fortalecimento da
aufonomla sot_:lql das cqmunldades 40 pontos
-N&o o faz explicitamente: 0
-Contribui para o fortalecimento da autonomia
o) por meio do desenvolvimento de até dois tipos 0 4 8
de atividades de formac&o nas comunidades: 4
-Contribui para o fortalecimento da autonomia
por meio do desenvolvimento de trés ou mais
tipos de atividades de formacéo nas
comunidades: 8
Estimulo a articulacdo em rede com a
educacgéao formal
-N&o o faz explicitamente: 0
d) -Desenvolve atividades em rede com ao menos 0 4 8
uma escola publica ou privada: 4
-Desenvolve atividades em rede com duas ou
mais escolas publicas ou privadas: 8
Protecdo ao patriménio cultural material e
imaterial brasileiros
-N&o o faz explicitamente: 0
e) -Desenvolve ao menos uma acéo de protecéo 0 4 8
ao patriménio cultural material e imaterial: 4
-Desenvolve duas ou mais agdes de protecéo
ao patriménio cultural material e imaterial: 8
AVALIACAO - PROJETO
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Efeitos  artistico-culturais, sociais e

econdmicos

Néo Atende

Atende
Parcialmente

Atende
Plenamente

a)

Processos criativos continuados

-N&o o faz explicitamente: 0

-Prevé ac menos um processo criativo
continuado (p.ex.: jogo, dindmica,
experimentac&o, exercicio estético, entre
outros): 3

-Prevé dois ou mais processos criativos
continuados (p.ex.: jogo, dindmica,
experimentac&o, exercicio estético, entre
outros): 6

b)

Integracdo entre culturas tradicionais e
educacgéao formal

-N&o o faz explicitamente: 0

-Possui ao menos uma oficina de culturas
tradicionais no projeto: 3

-Possui duas ou mais oficinas de culturas
tradicionais no projeto: 6

c)

Geragéao de emprego e renda na comunidade
-N&o o faz explicitamente: 0

-Prevé a contratacgdo de ao menos um
profissional da comunidade que n&do € do
quadro da instituico cultural para realizar
atividade técnica: 3

-Prevé a contratacdo de dois ou mais
profissionais da comunidade que n&o s&o do
quadro da instituico cultural para realizar
atividade técnica: 6

18 pontos

Execugdo e detalhamento do Plano de
Trabalho

Nédo Atende

Atende
Parcialmente

Atende
Plenamente

a)

Capacidade técnica, gerencial e operacional
da instituicdo para execucéao do projeto
-N&o o faz explicitamente: 0

-Prevé a atuacéo direta de até dois profissionais
da instituic&o cultural para execucéo das Metas:
3

-Prevé a atuacdo direta de trés ou mais
profissionais da instituicdo cultural para
execucao das Metas: 6

b)

Produto a ser produzido e entregue

-N&o o faz explicitamente: 0

-Explicita a entrega de até dois tipos de
produtos a serem produzidos durante a
execucao do projeto e entregues como forma
de prestacéo de contas: 3

-Explicita a entrega de trés ou mais produtos a
serem produzidos durante a execucdo do
projeto e entregues como forma de prestac&o
de contas: 6

c)

Plano de Divulgacao

-N&o o faz explicitamente: 0

-Detalha até duas estratégias de comunicacéo
especificas (p.ex.: veiculo, meio de circulacéo e
procedimentos estratégicos de divulgacéo do
item / peca): 3

-Detalha trés ou mais estratégias de
comunicac&o especificas (p.ex.: veiculo, meio
de circulacéo e procedimentos estratégicos de
divulgacéo do item / peca): 6

d)

Meios de verificacdo do cumprimento das
Metas

-N&o o faz explicitamente: 0

-Explicita até dois meios de verificacdo para
cumprimento das Metas (p.ex.: foto, video, lista
de presenca, catalogo e similares): 3

-Explicita trés ou mais meios de verificac&o para
cumprimento das Metas (p.ex.: foto, video, lista
de presenca, catalogo e similares): 6

24 pontos




12

EDICAO EXTRAORDINARIA

Quarta-feira, 14 de agosto de 2024

ok

imw wl
MGJ.

v Estado do Rio de Janeiro

Prefeltura da Cidade de Nova Iguacu

v

Promogdo da Acessibilidade Cultural e
Incluséao

Atende
Parcialmente

Atende a
contento

Atende
Plenamente

a)

- Prevé uma ac&o especifica para inclusdo das
pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida nas atividades previstas (p.ex.:
intérprete de  LIBRAS, audiodescricéo,
legendagem, impresséo de material em Braile,
atendimento profissional especializado, tema
de oficina): 3

- Prevé duas ac@es especificas para incluséo
das pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida nas atividades previstas (p.ex.:
interprete de  LIBRAS, audiodescricéo,
legendagem, impresséo de material em Braile,
atendimento profissional especializado, tema
de oficina): 6

- Prevé trés ou mais acdes especificas para
inclusdo das pessoas com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida nas atividades previstas
(p.ex.. interprete de LIBRAS, audiodescric&o,
legendagem, impresséo de material em Braile,
atendimento profissional especializado, tema
de oficina): 6

9 pontos

Abrangéncia do projeto considerando o
publico beneficiario

Néo atende

Atende

a)

Estudantes da rede de ensino;

0

3

b)

Populacéo de baixa renda, habitando areas
com precaria oferta de servicos publicos e de
cultura, incluindo a area rural;

0

3

c)

Povos ou Comunidades Tradicionais.

3

9 pontos

TOTAL

100 pontos

13.3. As inscricdes habilitadas seréo distribuidas pela Secretaria Municipal de Cultura entre os membros da Comisséo de Selec&o para avaliag&o
individual.

13.4. Cada projeto sera analisado por, no minimo, 02 (dois) integrantes da Comissé&o de Selec&o, sendo que pelo menos um deles deve ser servidor ou
funcionario da administrag&o publica.

13.5. Caso n&o sejam comprovadas as atividades culturais, conforme item 4.1 deste Edital, o projeto sera desclassificado na Fase de Selecéao.
13.6. N&o cabera & Comisséo de Selec&o a avaliagéo do Plano de Aplicacéo de Recursos/Cronograma Financeiro (Anexo 4).

13.7. Somente os candidatos selecionados teréo seus respectivos Planos de Aplicacéo de Recursos/Cronogramas Financeiros analisados pela Secretaria
Municipal de Cultura, para verificac&o da coeréncia e razoabilidade entre as acdes do projeto, itens de despesas e 0s custos apresentados, visando a
emiss&o de Parecer Técnico de acordo com a IN n° 08/2016 e com o disposto no item 16 deste Edital.

13.8. A Comisséo de Selecio devera, sempre que necessario, emitir recomendacdes técnicas, tendo em considerac&o os critérios de selecéo e
julgamento previstos neste Edital, sendo que, caso n&o conclua pela imediata desclassificac&o da proposta, apontara os itens do projeto que necessitem
ser ajustados, para que a Secretaria Municipal de Cultura solicite ao candidato os referidos ajustes para a emissé&o de Parecer Técnico, antes da
celebracéo do Termo de Compromisso Cultural (TCC).

13.9. Seré&o desclassificadas as candidaturas que n&o obtiverem nota final minima de 60 (sessenta) pontos no Quadro de Avaliac&o.

13.10. Se houver discrepancia maior ou igual a 30 (trinta) pontos, no julgamento da Comisséo de Selecéo, entre os resultados das avaliagdes de um
projeto, o mesmo projeto passara por uma terceira avaliag&o.

13.11. A nota final sera obtida a partir do calculo da média aritmética simples entre as notas dos avaliadores.

13.12. Sera eliminada em qualquer fase do Edital a candidatura gue tiver sua atuac&o e/ou material comprovadamente associado ao desrespeito aos
direitos humanos.

13.13. Sera desclassificado, sem analise dos critérios do item 13.2 deste Edital, o projeto cujas informacdes néo sejam organizadas na forma do Plano
de Trabalho com identificacéo e delimitacdo das acbes a serem fomentadas, com as metas minimas obrigatorias e padronizadas, cronograma de
execucéo fisica e previséo de inicio e término da execucéo das acdes ou das fases programadas, conforme solicitado no Anexo 3 e disposto no item 9.2
deste Edital.

13.14. Havendo empate na totalizac&o dos pontos, o desempate beneficiara o candidato que tenha apresentado, no respectivo Quadro de Avaliacéo do
item 13.2 deste Edital, sucessivamente:
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a) maior pontuac&o no item I;
b) maior pontuac&o no item II;
c) maior pontuac&o no item Ill; e
d) maior pontuac&o no item V.

13.15. Persistindo o empate, o vencedor sera decidido mediante sorteio, tal como determina, em carater obrigatorio, o §2° do art. 45 da Lei n® 8.666/93,
aqui aplicado subsidiariamente.

13.16. O resultado preliminar da Fase de Selec&o sera registrado em ata e divulgado Municipio de Nova Iguacu no Diario Oficial do Municipio e no
endereco eletronico www.novaiguacu.rj.gov.br/semcult/, fazendo constar da publicac&o:

a) Nome do projeto;

b) Nome do candidato;

c) Numero do CNPJ da instituic&o cultural;

d) Nota final obtida na avaliac&o;

e) O motivo da desclassificacéo, se houver; e
f)  Valor do Termo de Compromisso Cultural.

13.17. Ao candidato sera facultado pedido de reconsideracéo & Comissé&o de Selec&o, no prazo de 02 (dois) dias corridos, contados a partir da data de
publicac&o do resultado preliminar desta Fase no Diario Oficial do Municipio, mediante apresentacéo de justificativa, exclusivamente por meio do Modelo
para Pedido de Reconsideracéo da Fase de Selecéo (Anexo 6), que sera disponibilizado no endereco eletrénico www.novaiguacu.rj.gov.br/semcult/.

13.18. O pedido de reconsideracéo deve estar devidamente assinado de proprio punho pelo responsavel legal da instituicdo cultural e deve ser
encaminhado preferencialmente ao endereco eletrénico pontodeculturani@gmail.com (em formato Portable Document File — PDF).

13.19. Né&o ser&o aceitos Pedidos de Reconsiderac&o com assinaturas copiadas ou coladas de outro arquivo.
13.20. O pedido de reconsiderac&o & Comisséo de Selecéo n&o fundamentado sera indeferido.

13.21. O Presidente da Comissé&o de Selecéo designara, entre seus membros, aqueles que fardo o julgamento dos pedidos de reconsideracéo e, caso
sejam procedentes, a reavaliac&o.

13.22.Caso a nota da iniciativa reavaliada seja inferior & nota inicial da Fase de Selecé&o, sera mantida a nota dada originalmente pela Comiss&o.

13.23. Apos analisados os Pedidos de Reconsiderag&o & Comisséo de Selec&o, a Secretaria Municipal de Cultura publicara no Diario Oficial do Municipio
e no endereco eletronico www.novaiguacu.rj.gov.br/semcult/ o resultado dos mesmos e a Homologac&o do Resultado Final deste Edital, da qual n&o
cabera gualquer recurso.

14. DA HOMOLOGAGAO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

14.1. A Secretaria Municipal de Cultura divulgara, mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no enderegco eletrénico
www.novaiguacu.rj.gov.br/semcult/, a Homologacéo do Resultado Final deste Edital, obedecida a ordem de classificacéo das notas obtidas pelos
candidatos, e fazendo constar na publicac&o:

a) Nome do projeto;

b) Nome do candidato;

c) Numero do CNPJ da instituic&o cultural;

d)  Nota obtida na avaliagao;,

e) Valor do Termo de Compromisso Cultural (TCC);

f) Providéncias a serem tomadas pelos selecionados.

14.2. A Secretaria Municipal de Cultura encaminhara a publicac&o do Diario Oficial do Municipio ao Ministério da Cultura para publicac&o e transparéncia
da Homologac&o do Resultado Final deste Edital na Plataforma Rede Cultura Viva (no endereco eletronico hittp://gov.br/culturaviva).

14.3. A partir da data de publicacdo da Homologacéo do Resultado Final, a Secretaria Municipal de Cultura emitira Parecer Técnico, de acordo com a
Instrucdo Normativa n® 08/2016 e o disposto no item 16 deste Edital, visando a celebracéo do TCC.
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15. DA CERTIFICAGAO SIMPLIFICADA

15.1. A Certificac&o Simplificada sera emitida pelo Ministério da Cultura, aos candidatos CLASSIFICADOS e SELECIONADOS neste certame, de acordo
com a publicacdo da Homologac&o do Resultado Final deste Edital, se ainda n&o a tiverem, conforme item 4.3 deste Edital, Lei n® 13.018/2014 e IN n°®
08/2016.

15.2. Os cadastros que n&o forem excluidos da Plataforma Rede Cultura Viva pelos candidatos DESCLASSIFICADOS neste Edital serdo avaliados
posteriormente pela Comisséo de Certificacao Simplificada, podendo ou n&o receber a Certificacéo, conforme Lei n® 13.018/2014 e IN n® 08/2016.

16.D0 PARECER TECNICO

16.1. A emiss&o de parecer de orgéo técnico da Secretaria Municipal de Cultura devera avaliar o Plano de Trabalho (Anexo 3) e o Plano de Aplicacéo de
Recursos/Cronograma Financeiro (Anexo 4) de cada projeto, para pronunciar-se a respeito dos seguintes aspectos:

a) Avaliag&o e recomendacdes técnicas (se houver) da Comisséo de Selecéo;

b) Interesse mutuo das partes na realizacéo da parceria e demonstracdo de compatibilidade entre o objeto da parceria e as finalidades
institucionais quanto as acdes da Politica Nacional de Cultura Viva e a capacidade técnico-operacional da instituic&o cultural, conforme avaliagéo
da Comissé&o de Selecéo;

c) Aderéncia do Plano de Aplicac&o de Recursos/Cronograma Financeiro ao Plano de Trabalho avaliado pela Comisséo de Selecéo;

d) Viabilidade da execuc&o da parceria no que se refere aos valores estimados, de acordo com parémetros de preco indicados no Plano de
Aplicac&o de Recursos/Cronograma Financeiro, que dever&o ser compativeis com 0s precos praticados no mercado;

e) Adequacé&o do cronograma financeiro previsto no Plano de Aplicac&o de Recursos/Cronograma Financeiro com o Cronograma Fisico previsto
no Plano de Trabalho;

f) Descricdo de meios para acompanhamento e fiscalizag&o da execucgéo da parceria pela Secretaria Municipal de Cultura, assim como dos
procedimentos que dever&o ser adotados para avaliacéo da execuc&o fisica e financeira, no cumprimento das metas;

g) Descricéo de elementos minimos de convicgao e de meios de prova que seréo aceitos pela Secretaria Municipal de Cultura na prestac&o de
contas do TCC; e

h) Recebimento de documentac&o da instituig&o cultural que demonstre sua adimpléncia junto aos org&os ou instituicdes da administracéo publica
federal, estadual e municipal.

16.2. O candidato selecionado gue apresentar pendéncias, quanto ao Parecer Técnico ou qualquer documentacéo necessaria para a celebracéo do
Termo de Compromisso Cultural (TCC), tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de notificacéo da Secretaria Municipal de Cultura, para
envio de documentac&o complementar.

16.3. A notificac&o sera encaminhada por correio eletrénico pela Secretaria Municipal de Cultura e a documentacé&o complementar solicitada devera ser
enviada preferencialmente ao endereco eletronico pontodeculturani@gmail.com (em formato Portable Document File — PDF).

16.4. N&o sera aceita documentac&o complementar com assinaturas copiadas ou coladas de outro arquivo.

16.5. O candidato que n&o atender a diligéncia ou atendé-la parcialmente dentro do prazo estipulado no item 16.2 deste Edital, sera colocado ao final da
lista de classificag&o, podendo ser convocado o proximo candidato da lista de classificac&o, observados a ordem decrescente de pontuac&o, o prazo de
vigéncia deste edital, a disponibilidade orcamentaria e financeira e a vigéncia do Convénio n® 8§77486/2018.

16.6. Apos emisséo de Parecer Técnico, a minuta do Termo de Compromisso Cultural sera submetida ao orgéo de assessoria juridica do Municipio de
Nova lguacu para verificacéo e emisséo de parecer juridico acerca da regularidade juridica da parceria.

16.7. A Secretaria Municipal de Cultura e o Ministério da Cultura se isentam da responsabilidade por problemas técnicos que por ventura impliquem no
n&o recebimento da notificacéo pelo destinatario.

16.8. A Secretaria Municipal de Cultura e o Ministério da Cultura se isentam da responsabilidade por problemas técnicos que por ventura impliguem no
n&o envio da documentac&o complementar pelo destinatario ou no néo recebimento da documentacéo complementar pelo 6rg&o técnico da administracéo
publica.

17. DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL (TCC)

17.1. A celebracao do TCC esta condicionada a emiss&o de parecer técnico e parecer juridico favoraveis, conforme item 16 deste Edital, e & adimpléncia
do candidato junto aos entes federados (Municipio, Estado e Uni&o).

17.2. Sera verificada na data da celebrac&o do TCC a adimpléncia junto aos orgé&os governamentais:

17.2.1. Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da Uni&o;




15 EDICAO EXTRAORDINARIA Quarta-feira, 14 de agosto de 2024

$ v Estado do Rio de Janeiro
‘“m « Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

17.2 2. Certificado de Regularidade Fiscal do FGTS;

17.2.3. Certidao de Tributos Imobiliarios (IPTU);

17 2.4 Certiddo de Débitos Trabalhistas;

17.2.5. Copia do CPF e do RG do responsavel legal da instituic&o;

17.2.6. Comprovante de conta corrente aberta pela entidade especialmente para fins de

recebimento e gestédo do recurso do projeto;

17.2.7 Autorizac&o de crédito em conta corrente aberta pela entidade especialmente para fins de recebimento e gest&o do recurso do projeto;

17.2.8. Nos casos de entidades ja contempladas como Ponto de Cultura ou Pontéo de Cultura, seja em esfera Estadual ou Federal: declarac&o do
Governo do Estado do Rio de Janeiro ou do Ministério da Cultura da entrega da prestac&o de contas final do convénio.

17.3. A celebrac&o do TCC esta condicionada & abertura de conta bancaria especifica, Unica e exclusivamente em instituicdo financeira publica,
observados ainda o exposto na Sec&o IV do Capitulo VI da Instrug&o Normativa MinC n® 08/2016.

17.4. Para abertura da conta, a Secretaria Municipal de Cultura solicitara o Cadastro Financeiro (Anexo 7) como documentac&o complementar para a
celebracéo do TCC, e o documento devera ser preenchido, contendo assinatura e carimbo do gerente da instituic&o financeira escolhida, e encaminhado
como resposta pela instituic&o cultural nos termos do item 16.2 deste Edital.

17.5. A instituic&o cultural que estiver impossibilitada de celebrar o TCC tera sua proposta arquivada, podendo ser convocado o proximo candidato da
lista de classificac&o, observados a ordem decrescente de pontuac&o, o prazo de vigéncia deste edital, a disponibilidade orcamentaria e financeira e a
vigéncia do Convénio 877486/2018.

17.6. Em caso de falecimento ou substituic&o do responsavel legal da instituic&o cultural, deveréo ser encaminhados os documentos do novo dirigente
da instituicdo, bem como nova ata de eleic&o.

17.7. A assinatura do TCC devera seguir os principios, objetivos e diretrizes expressos no Capitulo IV, Secéo |, da Instruggo Normativa MinC n® 08/2016
e na Lei Cultura Viva n® 13.018/2014.

17.8. O TCC somente produzira efeitos juridicos apos a publicac&o dos respectivos extratos no Diario Oficial do Municipio de Nova lguacu.

17.9. A instituic&o cultural contemplada obriga-se a realizar o projeto selecionado em conformidade com o TCC celebrado, o Plano de Trabalho e o Plano
de Aplicacéo de Recursos/Cronograma Financeiro aprovados, de acordo com o disposto na Declaracéo Conjunta (Anexo 2).

18. DA LIBERAGAO, MOVIMENTAGAO E APLICAGAO DOS RECURSOS

18.1. Os recursos ser&o repassados em uma Unica parcela, diretamente na conta bancaria especifica indicada pela instituicdo cultural no Cadastro
Financeiro (Anexo 7).

18.2. A liberac&o do recurso esta condicionada:

|. & assinatura do TCC.
Il. & adimpléncia dos candidatos junto aos o6rg&os da administrac&o municipal, estadual e federal.

18.2.1. Recomenda-se a todos os candidatos a consulta & sua regularidade juridica, fiscal e tributaria, de modo a resolver com antecedéncia eventuais
pendéncias.

18.3. Os recursos recebidos deveréo ser depositados e geridos em conta bancaria aberta especificamente para as movimentacoes financeiras do projeto.

18.3.1 A movimentac&o da conta bancaria deve restringir-se as finalidades do projeto, sendo vedado, em qualquer hipotese, o uso da conta para fins
pessoais ou guaisquer despesas né&o relativas ao projeto selecionado.

18.4. Enguanto n&o empregados na sua finalidade, os recursos recebidos dever&o ser obrigatoriamente aplicados em cademnetas de poupanca, se a
previs&éo de seu uso for superior a um més, ou em fundo de aplicac&o financeira de curto prazo ou operac&o de mercado aberto lastreada em titulos da
divida publica, quando o prazo previsto para sua utilizacg&o for igual ou inferior a um més.

18.4.1. Os rendimentos da aplicac&o financeira somente poder&o ser aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condices de prestacéo
de contas exigidas para os recursos transferidos.

18.5. Por ocasi&o da concluséo, denuncia, rescis&o ou exting&o da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas com aplicagdes financeiras, deveréo ser devolvidos & Secretaria Municipal de Cultura no prazo de 30 (trinta) dias.

19. DA PRESTAGAO DE CONTAS DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL

19.1.A prestacéo de contas sera apresentada por meio do Relatério de Execuc&o do Objeto, datado e assinado pelo representante legal da instituicéo
cultural, no prazo de 90 (noventa) dias apos o fim da vigéncia do TCC, contendo:
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19.1.1. Relato das atividades realizadas para o cumprimento do objeto;

19.1.2. Comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir do cronograma fisico constante do plano de trabalho, podendo a
comprovacéo sobre os produtos e servicos relativos as metas se dar pela apresentacéo de fotos, listas de presenca, videos, entre outros; e

19.1.3. Pesquisa de Satisfac&o do publico beneficiario das acbes do projeto (Anexo 9).
19.2. N&o sera aceito Relatdrio de Cumprimento do Objeto com assinaturas copiadas ou coladas de outro arquivo.

19.3. Os documentos originais de comprovacgéo do cumprimento do objeto deveréo ser guardados pela instituic&o cultural pelo prazo de 10 (dez) anos
apos a entrega da prestac&o de contas.

19.4. O prazo de apresentacéo do Relatorio de Execucéo do Objeto podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, mediante solicitac&o fundamentada
da instituic&o cultural e avaliag&o e anuéncia da Secretaria Municipal de Cultura.

19.5. Caso n&o tenha havido qualguer execucgéo do objeto do TCC, o ressarcimento do montante repassado ocorrera sem a incidéncia dos juros de mora,
desde que os recursos n&o tenham sido utilizados para outra finalidade, mas permanecido aplicados na forma do art. 54 da IN n® 08/2016.

19.6. Decorrido o prazo do item 20.1 deste Edital sem apresentac&o da prestac&o de contas ou devolucéo dos recursos, sera registrada a inadimpléncia
por omiss&o do dever de prestar contas e serédo adotadas as medidas cabivels para reaver o dano ao erario.

19.7. Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas de aplicacdes financeiras realizadas, n&o utilizados no objeto pactuado
durante a vigéncia da parceria, seréo devolvidos, no prazo estabelecido para a apresentacéo da prestac&o de contas, sob pena de aplicacéo do art. 54
da IN n® 08/2016.

19.8. Caso a Secretaria Municipal de Cultura verifique gue houve inadeguacéo na execuc&o do objeto, a instituicio cultural sera notificada para apresentar
Relatorio de Execucéo Financeira, no prazo de 30 (trinta) dias, contendo:

19.8.1. Relac&o de pagamentos;
19.8.2 . Extrato bancario da contado TCC; e
19.8.3. Comprovante de recolhimento do saldo remanescente de recursos, quando houver.
19.9. A Secretaria Municipal de Cultura considerara que houve inadequac&o na execucéao do objeto quando configurada uma das hipoteses:
19.9.1. Quando for identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas; ou
19.9.2. Quando for aceita denuncia de irregularidade, mediante juizo de admissibilidade realizado pela administrac&o publica.

19.10. O prazo de apresentacéo do Relatorio de Execuc&o Financeira podera ser prorrogado por uma unica vez, por até 30 (dias), mediante
solicitagé&o fundamentada da instituicéo cultural e avaliag&o e anuéncia da Secretaria Municipal de Cultura.

19.11. A desnecessidade de apresentac&o de notas fiscais e recibos no Relatorio de Execuc&o Financeira néo afasta a relevancia de a instituic&o cultural
guardar tais documentos para fins de demonstracéo de obrigagfes perante outras autoridades estatais, tais como os orgéos de fiscalizac&o tributaria,
previdenciaria e trabalhista.

19.12. Nos casos em que a instituicdo cultural n&o apresentar o Relatorio de Execuc&o do Objeto ou o Relatorio de Execuc&o Financeira nos prazos
devidos, a Secretaria Municipal de Cultura enviara notificac&o exigindo que o faga no prazo maximo de 30 (irinta) dias, sob pena de rejeicéo das contas
e exigéncia de devoluc&o integral dos recursos, com atualizac&o monetaria e juros.

19.13.0s proponentes contemplados autorizam o Municipio de Nova lguacu, a Secretaria Municipal de Cultura e o Ministério da Cultura & utilizac&o
institucional de suas imagens na midia impressa, na internet e em outros meios para sua divulgac&o. Também autorizam a tornar publico o relatorio final
dos respectivos projetos, por tempo indeterminado, sem que seja devida nenhuma remuneracéo a esse titulo.

19.14. Os proponentes contemplados ser&o acompanhados pela Secretaria Municipal de Cultura na execucéo do Plano de Trabalho aprovado, desde a
assinatura do TCC até a prestac&o de contas final do projeto.

19.15. A instituicio contemplada estara sujeita as penalidades legais pela inexecuc&o total ou parcial do projeto ou, ainda, pela execucéo em desacordo
com o projeto aprovado pela Comisséo de Selecéo e pela Secretaria Municipal de Cultura, sem que haja justificativa posterior para as mudancas
efetivadas, observando-se em todos esses casos o disposto na IN n® 08/2016.

20. DAS OBRIGAGOES
20.1. Compete & instituic&o cultural selecionada nos termos deste Edital:
a) Ter ciéncia e realizar o projeto, conforme afirmado na Declarac&o Conjunta (Anexo 2) e celebrado no Termo de Compromisso Cultural;

b) Permitir que os servidores da Secretaria Municipal de Cultura e do Ministério da Cultura tenham acesso a todos os documentos e materiais
relativos & parceria em caso de auditoria;
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c) Divulgar, em destaque, o nome do Municipio de Nova Iguacu, do Ministério da Cultura e da Politica Nacional de Cultura Viva, em todos os atos
de promocé&o e divulgac&o do projeto, obedecendo aos critérios de veiculagéo das logomarcas estabelecidas, que ser&o disponibilizadas pelo
Ministério da Cultura e observadas as restricées vigentes em ano eleitoral, qguando for o caso. As pecas promocionais dever&o ter carater educativo,
informativo e de orientac&o social, e n&o poderéo trazer nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocgéo pessoal, nem haver conotacéo
politico-partidaria, obedecendo também & Lei n.® 9.504/1997.

d) Manter atualizado o seu endereco e outros dados cadastrais junto a Secretaria Municipal e ao Ministério de Cultura, de acordo com o Cadastro
na Plataforma Rede Cultura Viva (no endereco eletronico http://gov.br/culturaviva).

e) Autorizar a Secretaria Municipal de Cultura e o Ministério da Cultura a publicarem e divulgarem, mediante reproduc&o, distribuic&o, comunicac&o
ao publico e quaisquer outras modalidades de utilizag&o, sem quaisquer énus, por tempo indeterminado, os contetdos da inscricdo neste edital,
cuja titularidade seja da instituic&o cultural e os bens intelectuais produzidos com recursos de parceria que vier a ser celebrada em virtude deste
edital;

f) Guardar os documentos originais de comprovacg&o do cumprimento do objeto pelo prazo de 10 (dez) anos apos a entrega da prestacéo de
contas final.

20.2. Compete a Secretaria Municipal de Cultura:

a) Supervisionar, acompanhar e fiscalizar todos os atos administrativos deste edital, podendo tomar providéncias em caso de eventuais
irregularidades constatadas a qualguer tempo;

b) Supervisionar a execucéo do projeto de acordo com o Plano de Trabalho aprovado;

c) Promover o repasse dos recursos financeiros, conforme previsto no Termo de Compromisso Cultural e no Convénio n® §77486/2018;
d) Aplicar as penalidades previstas e proceder as agdes administrativas necessarias, nos casos em que se aplique;

e) Receber, sistematizar e manter atualizados os dados e informacodes relacionados ao conjunto das instituicdes culturais selecionadas;
f) Comunicar e disseminar os resultados e impactos socioculturais alcancados;

g) Informar ao Ministério da Cultura acerca da execucéo das parcerias celebradas com as instituicdes culturais, resultantes deste Edital.

21.DAS DISPOSIGOES GERAIS

21.1. Cabera a Secretaria Municipal de Cultura a superviséo, acompanhamento e fiscalizac&o de todos os atos administrativos deste Edital, podendo
tomar providéncias em caso de eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo.

21.2. O apoio concedido podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais,
estaduais e municipais.

21.3. O material enviado ao presente regulamento n&o sera devolvido, ainda que o projeto n&o seja selecionado, cabendo a Secretaria Municipal de
Cultura a sua destinacé&o.

21.4. Os casos omissos constatados no processo seletivo seréo resolvidos pela Presidéncia da Comissao de Selec&o durante as reunides para
avaliac&o e para julgamento dos pedidos de reconsideracao.

21.5. Os casos omissos constatados apos a Fase de Selecéo serao resolvidos pela presidéncia da Comisséo de Selecéo, ficando desde logo eleito
o foro da Comarca do Municipio de Nova lguacu para dirimir eventuais questdes relativas a este Edital.

21.6. Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia Gtil. No caso de o prazo final de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final
de semana ou ponto facultativo, sera prorrogado para o primeiro dia util subseqguente.

21.7. Os dnus da participac&o na selecéo publica, incluidas as despesas com copias e emisséo de documentos, séo de exclusiva responsabilidade
do candidato.

21.8. O candidato sera o Unico responsavel pela veracidade de todos os documentos encaminhados, isentando a Secretaria Municipal de Cultura e
ao Ministério de Cultura de qualguer responsabilidade civil ou penal.

21.9. Ao se inscrever, o candidato garante na Declarac&o Conjunta (Anexo 2) a inexisténcia de plagio no projeto, assumindo integralmente a autoria
e respondendo exclusivamente por eventuais acusacgdes ou pleitos nesse sentido.

21.10. Os projetos inscritos, selecionados ou n&o, passar&o a fazer parte do banco de dados da Secretaria Municipal de Cultura para fins de pesquisa,
documentac&o e mapeamento da produc&o cultural brasileira.

21.11. A Secretaria Municipal de Cultura n&o se responsabiliza pelas licencas e autorizactes (ex.: ECAD, SBAT, pagamento de direitos autorais de texto
e/ou musica, audiovisual etc.) necessarias para a realizacéo das atividades previstas nos projetos contemplados, sendo essas de total responsabilidade
da instituic&o cultural.
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21.12. As instituiges culturais que receberem recursos da PNCV dever&o privilegiar o uso de soluges com licenciamento em formatos abertos e
produtos sob licencas livres, que permitam a livre copia, distribuicéo, exibic&o e execuc&o, assim como a criacéo de obras derivadas.

21.13. As eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacéo, constatadas a qualguer tempo, implicardo a desclassificac&o da
inscric&o.

21.14. O ato de inscricdo implica o conhecimento e a integral concordancia do candidato com as normas e com as condi¢des estabelecidas no Edital.
21.15. O presente Edital ficara a disposic&o dos interessados no endereco eletrdnico www.novaiguacu.rj.gov.br/semcult/.

21.16. Duvidas e informacgfes referentes a este Chamada poderdo ser esclarecidas ou obtidas por meio do endereco -eletronico
pontodeculturani@gmail.com

21.17. Complementam ainda este Edital os seguintes Anexos:
ANEXO 1: Formulario de Inscric&o;
ANEXO 2: Declarac&o Conjunta;
ANEXO 3: Plano de Trabalho;
ANEXO 4: Plano de Aplicac&o de Recursos/Cronograma Financeiro;
ANEXO 5: Formulario para Pedido de Reconsiderac&o da Fase de Habilitac&o;
ANEXO 6: Formulario para Pedido de Reconsideracéo da Fase de Selecéo;
ANEXOQ 7: Cadastro Financeiro;
ANEXO 8: Minuta de Termo de Compromisso Cultural (TCC);
ANEXO 9: Pesquisa de Satisfacao do publico beneficiario, para prestacéo de contas do TCC.
ANEXO 10: Cronograma

Nova lguacu, 14 de Agosto de 2024

EDITAL SEMCULT N° 01/2024
SELECAO DE PONTOS DE CULTURA - REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE NOVA IGUACU

ANEXO 1
FORMULARIO DE INSCRIGAQ

1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO
1.1. Nome do projeto a ser selecionado:

2 IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

2.1. Informacgdes sobre a instituic&o cultural:
a) Nome:
b) CNPJ:

c) Endereco completo / CEP / Municipio -UF:

d) Contato telefénico:

e) E-mail:
f) Site e midia social (se houver):

2.2 Informacgdes sobre o Dirigente Responsavel pela instituic&o cultural:
a) Nome:

b) Cargo/Func&o:
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e) Endereco residencial / CEP / Municipio -UF:

f) Contato telefénico:
a) E-mail:

2.3. Informacdes sobre o Responsavel Técnico pelo Projeto:
a) Nome:

b) Cargo/Func&o:
c) Contato telefénico:

d) E-mail:

3 DADOS SOBRE A ATUACAO DO CANDIDATO

3.1. Quais as acles estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva envolvem as atividades desenvolvidas pelo candidato? Pode selecionar
mais do que 1 opg&o:

) interc&mbio e residéncias artistico-culturais

) cultura, comunicac&o e midia livre

) cultura e educacéo

) cultura e saude

) conhecimentos tradicionais

) cultura digital

) cultura e direitos humanos

) economia criativa e solidaria

) livro, leitura e literatura

) memaria e patrimdnio cultural

) cultura e meio ambiente

) cultura e juventude

) cultura, infancia e adolescéncia

) agente cultura viva

) cultura circense

o i

3.2. Descreva as atividades desenvolvidas pela instituic&o cultural:

3.3. Ainstituicéo cultural desenvolve acdes em rede com outras instituicdes e(ou) grupos e coletivos culturais?
Se sim:
a) Quais acgbes em rede s&o desenvolvidas?
b) De que forma essas acdes em rede s&o realizadas?

3.4. De que forma a instituic&o cultural promove o acesso da comunidade aos meios de fruic&o, produc&o e difus&o cultural?

3.5. A instituig&o cultural desenvolve atividades de formac&o nas comunidades?
Se sim, quais acdes de formac&o s&o desenvolvidas?

3.6. A instituic&o cultural articula agSes em rede com escolas publicas ou privadas do Municipio?
Se sim:
a) De que forma sé&o articuladas essas acdes com os Pontos de Cultura e as escolas?
b) Em quais escolas s&o realizadas as acdes de articulagéo?

3.7. Ainstituic&o cultural desenvolve acdes de protec&o ao patrimdnio cultural material e imaterial brasileiros?
Se sim:
a) Quais agdes de protecéo s&o desenvolvidas?
b) De que forma sé&o realizadas essas agdes de protec&o?
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4 0 candidato esta ciente de que todas as informacodes descritas no item 3 deste Formulario deverdo estar comprovadas no Portfdlio,
para que seja possivel avaliar a candidatura na Fase de Selecio, de acordo com os itens 8.6 e 13.2.1 deste Edital.

Local e data.
Assinatura
(Responsavel Legal da Instituic&o Cultural)
NOME COMPLETO
EDITAL SEMCULT N° 01/2024
SELECAQ DE PONTOS DE CULTURA - REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE NOVA IGUACU
ANEXO 2
DECLARAGAO CONJUNTA
(Rubricar todas as paginas)
EU, (responsavel legal da instituic&o cultural), ocupante docargo ......................, . residente e domiciliadoem ... (endereco
residencial do dirigente), portador da Carteira de Identidade n® ... (n"do RG), CPFn® ...,  representanteda ...
(nome da instituicdo  cultural), inscrita  no  CNPJ n® .. . responsavel pela apresentacdo do  Projeto

inscrito no referido Edital de Selec&o para ampliac&o e fortalecimento da Politica Nacional de Cultura

Viva no Municipio de Nova Iguagu, DECLARO:

1. Ter pleno conhecimento da legislac&o pertinente & celebrac&o, execucéo e prestacio de contas do Termo de Compromisso Cultural no dmbito
do Municipio de Nova Iguagu e execuc&o de projetos culturais, bem como o atendimento as exigéncias de habilitacéo, ciente das sancdes factiveis de
serem aplicadas, e ainda, asseguro conhecer as demais normas que regem a matéria, dentre as quais comprometo-me a ter atenc&o com:

a) Lei n° 13.018, de 22/07/2014 - Institui a Politica Nacional de Cultura Viva e da outras providéncias;

b) Instrugdo Normativa/MinC n° 8, de 11/05/2016 — Regulamenta a Lei n® 13.018/2014;

c) Portaria/MinC n° 29, de 21/05/2009 - Dispde sobre a elaborac&o e gestao de editais de selec&o publica para apoio a projetos culturais e para
concess&o de prémios a iniciativas culturais no &mbito do Ministério da Cultura;

d) Lei n® 8.313, de 23/12/1991 - Estabelece os principios da Lei n® 7.505, de 02/07/1986, institui o Programa Nacional de Apoio a Cultura
(PRONMNAC) e da outras providéncias, com destaque para o artigo 1° (finalidades do Programa Nacional de Apoio & Cultura — PRONAC);

e) Decreto 5.761, de 27/04/2006 - Regulamenta a Lei n® 8.313/1991;

f) Lei n® 12.343, de 02/12/2010 - Institui o Plano Nacional de Cultura (PNC), cria o Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais
(SNIIC) e da outras providéncias, atentando para em qual das metas do PNC se enquadra a proposta;
a) Lei n° 13.146, de 06/07/2015 - Institui a Lel Brasileira de Inclus&o da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

h) Lei Municipal n ® 4.704 de 17/03/2018, que institui o Plano Municipal de Cultura.

2. Né&o existir plagio no projeto selecionado, assumindo integralmente a autoria e respondendo exclusivamente por eventuais acusacfes ou
pleitos nesse sentido.

3. Realizar o projeto selecionado em conformidade com o Plano de Trabalho e o Plano de Aplicagcao de Recursos/Cronograma Financeiro
aprovados.
4. Possuir Capacidade Gerencial, Técnica e Operacional para o desenvolvimento e execucéo das atividades previstas no Plano de Trabalho

e Plano de Aplicag&o de Recursos/Cronograma Financeiro, partes integrantes do Termo de Compromisso Cultural, ndo ser mero intermediario na
execucdo do projeto em epigrafe, e estar apto a execucédo do objeto na forma proposta.

5. N&o ter projetos vigentes ou em analise com o mesmo objeto efou despesas semelhantes as pleiteadas nesta proposta em qualquer
esfera do governo.

6. Que os valores expressos no Plano de Aplicagao de Recursos/Cronograma Financeiro sao compativeis com os praticados no mercado
local/regional, de acordo com o parametro de preco indicado, e que havera verificagdo prévia de pregos, em observancia os procedimentos de
contratac&o para instituicbes privadas, atendendo-se a todos os comandos da Lei 13.018/2014 e da IN/MinC n°® 8/2016. Saliento, ainda, que toda a
documentac&o comprobatoria das agbes realizadas sera encaminhada ao Municipio de Nova Iguacu durante a execuc&o do Projeto e complementada
de forma integral no momento da prestacéo de contas.
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7. Respeitar a legislagdo pertinente referente a Leis Ambientais Brasileiras, mais especificamente a relacionada aos possiveis impactos
ambientais (Art. 1°, da Resoluc&o Conama n® 001, de 23 de janeiro de 1986) para a execuc&o do objeto da proposta e, ainda, realizar a coleta seletiva
de todos os residuos produzidos (Resolucéo Conama n® 275, de 25 de abril de 2001) e a limpeza do espaco fisico durante e apds o periodo de
realizacdo das agdes previstas.

8. Realizar todas as intervengdes e servigos que se fizerem necessarios para promover a acessibilidade cultural e a inclusdo de pessoas
com mobilidade reduzida e pessoas com deficiéncia durante as acbes propostas, garantindo ainda exibicdes audiovisuais, se houver, que
disponham de recursos de legendagem descritiva, audiodescricdo e LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais.

9. Obrigar-me, para fins de atendimento a Identidade Visual do presente TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL-TCC, a mencionar em
todos os seus atos de promocé&o e divulgacéo do projeto, objeto deste TCC, por qualguer meio ou forma, o nome do Municipio de Nova Iguagu, do
Ministério da Cultura e da Politica Nacional de Cultura Viva, de acordo com Manuais de Uso da Marcas a serem disponibilizados pelo Municipio de
Nova lguacu.

10. Estar ciente de que a publicidade de todos os atos derivados do presente TCC devera ter carater exclusivamente educativo, informativo ou
de orientac&o social. E vedado &s partes utilizar nas atividades resultantes deste TCC, nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocéo
pessoal de autoridades ou servidores publicos.

1. Autorizar o Municipio de Nova Iguacu e o Ministério da Cultura a publicar e divulgar, mediante reproduc&o, distribui¢&o, comunicag&o ao
publico e quaisquer outras modalidades de utilizac&o, sem quaisquer 6nus, por tempo indeterminado, os conteudos da inscricdo do Edital, cuja
titularidade seja da instituic&o cultural e 0s bens intelectuais produzidos com recursos de parceria que vier a ser celebrada em virtude deste certame.

12. Disponibilizar livre acesso & populacéo beneficiada para todas as acdes propostas neste projeto.

13. Ndo incorrer em quaisquer das vedacgdes dispostas no Edital de Selecdo para celebragdo de Termo de Compromisso Cultural e
execugio do projeto selecionado.

14. Que a instituicao cultural da presente parceria ndo possui como dirigente:

a) Membro do Poder Executivo, Legislativo, Judiciario, do Ministério Pablico ou do Tribunal de Contas da Unido, ou respectivo cénjuge,

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

b) Agentes politicos ou dirigentes de qualquer esfera governamental, bem como seu respectivo cénjuge ou companheiro, assim como parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

c) Servidor publico de org&o ou instituicdo da Administrac&o Publica, direta ou indireta, de gualquer dos Poderes da Uni&o, nas Esferas Federal,
Estadual ou Municipal, ou respectivo cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau; e

d) Familiar de agente publico, ou que preste servico, ou desenvolva projeto no 6rgéo ou instituicio da administrac&o publica do Municipio de
Nova Iguacu, em que este exerca cargo em comiss&o ou func&o de confianga por meio de contrato de servigo terceirizado, contratos pertinentes a
obras, servicos e & aquisicéo de bens, bem como convénios e outros instrumentos equivalentes, sendo considerado familiar: cénjuge, companheiro(a)
ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o 2° grau, inclusive.

15. Que a instituicédo cultural da presente parceria ndo remunerara nem contratara servicos na execucéo da parceria de:
a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rg&o ou instituicéo da administracéo publica federal,
b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comiss&éo ou func&o de confianca, do org&o ou instituicdo da

administrac&o publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas
as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

c) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administrac&o publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para
0s quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultag&o de bens, direitos e valores.

16. Estar ciente de que, caso ndo possua equipamento(s) multimidia direcionado(s) & cultura digital, em adequadas condicdes de
manutencéo e funcionamento para o uso na execuc&o do projeto selecionado durante a realizac&o das acdes propostas e da prestac&o de contas,
assim que necessario, sera previsto o aluguel de equipamentos no Plano de Trabalho para este fim.

17. Estar ciente de que qualquer inexatidao dos itens informados acima implicara na resciséo do instrumento que vier a ser celebrado e
me sujeitara as penalidades previstas no art. 299 do Cadigo Penal Brasileiro, sem prejuizo de outras medidas administrativas cabiveis.

Local e data.
Assinatura
(Responsavel Legal da Instituic&o Cultural)
NOME COMPLETO
EDITAL SEMCULT N° 01/2024
SELECAOQ DE PONTOS DE CULTURA - REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE NOVA IGUACU

ANEXO 3
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PLANO DE TRABALHO
(rubricar todas as paginas)

| 1 Identificagdo da entidade cultural e do projeto

1.1 Informacgdes sobre a instituicdo cultural:

a)

b)

1.2 Informacgdes sobre o Dirigente Responsavel da instituicdo cultural:

a)
b)

c)

1.3 Informacgdes sobre o Responsavel Técnico pelo projeto:

a)
b)
c)

d)

Nome:

CNPJ:

Endereco completo / CEP / Municipio - UF:
Contato telefonico:

E-mail:

Site:

Nome:

Cargo/Func&o:

CPF:

RG:

Endereco residencial / CEP / Municipio - UF:
Contato telefdnico:

E-mail:

Nome:
Cargo/Func&o:
Contato telefénico:

E-mail:

1.4 Titulo sobre o projeto:

[ 2 Objeto

Definicao do objeto do projeto:

Orientacgdo: descrever o objeto de forma concisa e resumida, respondendo as seguintes questées:

a)
b)

O que sera realizado?
Onde seréa realizado?

| 3 Objetivos a serem atingidos

Definicao dos objetivos do projeto:

Orientacgdo: definir os objetivos respondendo as seguintes questoes:

a ) O que se pretende alcancar com a realizacdo do projeto?

b ) Quais objetivos do Ponto/Pontdo de Cultura e da Lel Cultura Viva n°® 13.018, de 22/07/2014, serdo atendidos com a realizagdo do projeto?
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4  Publico beneficiario

Grupo / Segmento Sociocultural Quantidade* Grupos Etarios™

() agentes culturais

() artistas e grupos artisticos

() povos e comunidades indigenas

() comunidades quilombolas

() povos e comunidades tradicionais de matriz africana

() povos e comunidades ciganos

() outros povos e comunidades tradicionais e minorias étnicas

() populac&o rural

() comunidades e descendentes de imigrantes

() refugiados

() mestres, praticantes, brincantes e grupos culturais populares, urbanos e rurais

() estudantes de instituicdes publicas de ensino (escolas, universidades, institutos etc)

() mulheres

() pessoas com deficiéncia

() pessoas em privacéo de liberdade

() pessoas em situacéo de rua

() pessoas em situacéo de sofrimento psiquico

() pessoas ou grupos vitimas de violéncia

() lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais, queer, intersexo, assexual +
(LGBTQIA+)
() populacéo sem teto

() populacdes atingidas por barragens

() grupos assentados de reforma agraria

() populactes de regides fronteiricas

() outros. Quais?

* Quantidade estimada para ser beneficiada pelo projeto.
** Indicar para cada grupo/segmento sociocultural os grupos etarios que ser&o beneficiados pelo projeto, conforme a classificac&o abaixo:

a) Primeira Infancia: 0 a 6 anos

b) Criangas: 7 a 11 anos

C] Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos
d) Adultos: 30 a 59 anos

e] Idosos: maior de 60 anos

5 Justificativa

5.1. Descreva, de forma objetiva, os motivos que deram origem ao projeto, com indicag&o de dados historicos de projetos similares e/ou fontes de
informagdes disponiveis:
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Orientacdo: Evitar extensbes do texto que ndo sejam importantes para o entendimento do projeto pela Comissdo de Selecéo.

5.2. Descreva a realidade onde sera executado o projeto, demonstrando a relac&o entre essa realidade e as ages propostas:

5.3. Descreva os efeitos que o projeto tera na comunidade local/regional:
a] Sociais:
b) Culturais:
C) Econdmicos:

d) Ambientais:

5.4. Informe outros aspectos que a instituicéo cultural considera relevantes para a complementac&o da justificativa do projeto:

6 Cronograma Fisico

6.1. Descrigdo das metas e servigos previstos:

Orientacdo: como definir as metas e preencher o quadro:

a) Metas: Oficinas, Acessibilidade Cultural, Divulgacdo e Registro sdo padronizadas e ndo podem ser excluidas, podendo ser incluidas outras
Metas em prol do objeto do projeto;

b) Meta - Oficina Cultural: se houver oficinas diferentes, inserir em Metas diferentes, conforme modelo;

c) Servicos e Contratacdes: inserir todas as contratacdes necessédrias para realizacdo de cada Meta;

d) Servicos e Contratacbes: acrescentar quantas linhas forem necessarias na planilha, considerando os servicos e contratacdes de cada Meta;
€) Més de inicio / Més de término: preencher de acordo com o periodo de execucéo; ou seja, do 1° ao 12° més.

f’) Formas de comprovagdo do cumprimento da Meta: considerar o que sera entregue na prestacdo de contas; p.ex.. Registro Fotografico
(devidamente datadas), identificando a atividade; Filmagem (devidamente datadas), identificando a atividade; Material de divulgacdo; Publicacbes em

Jornais, revistas, redes sociais e reportagens televisivas; Listas de presenca dos participantes; Depoimentos dos participantes, pais e/ou responsaveis
(devidamente datados), identificando a atividade efc.

Formas de
Meta RESULTADOS | 1 oR0vACAO do
quantitativos e cumprimento da
. Unid. Justificativa para o PRODUTOS P
Servi Descrigdo Qtde. Medida servigo / a contratacdo esperados com Meta
ervigos e
Contrafagc":es a realizacéo da (para entrega da
Meta prestacdo de
contas)

Meta padronizada da
PNCV

1 Oficina de XXXXX

1.1

12
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R oyt

2 Oficina de YYYYY Meta pa;r;c;:n\ifzada da
21
22

3 Agf)gs de Promogé&o da Meta padronizada da

Acessibilidade Cultural e Inclusao PNCV

31
32

4 Divulgacgéo das Atividades Meta pa':c'ir:c;:n\ifzada da
4.1
42

5 Registro das Atividades Meta pa':c'ir:c;:n\ifzada da
5.1
52

6.2. Cronograma Fisico das Metas, de acordo com as contratagdes e servigos:

Orientacdo: como definir as metas e preencher o quadro:
a) Definir as mesmas Metas, servicos e contratacdes previstos anteriormente, no item 6.1.
b) Considera-se o inicio da execucdo a partir do inicio da vigéncia (data da assinatura do Termo de Compromisso Cultural - TCC).

P
Servigos e Contratagoes 1°me 2°més 3’més 4°més 5°més 6°més 7°més 8°més 9"més 10°més 11°més 12°més

11 KKK

Meta

12 KKK
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Elaborar um Plano de Oficina para cada oficina prevista nas metas (item 6.1).

PLANO DE OFICINA — Oficina de XXXXX

a) Nome da Oficina: XX00(X

b) Ementa (resumo do contedido da oficina, incluindo o tema):

c) Publico beneficiario:

d) Quantidade de vagas para participantes:

e) Critérios de selecéo para os participantes:

f) N® de turmas:

g) Periodo da Oficina (més de execucdo — do 1° ao 12° més, quantas vezes na semana, periodo do dia, hora/aula):
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h) Metodologia e recursos didaticos:

6.4. Plano de Comunicacédo e Divulgagéao:

Elaborar um Plano de Comunicacdo e Divulgaco de acordo com o previsto nas metas (item 6.1).

Item / Pega Formato / Suporte Quantidade / Periodo Veiculo / Circulagédo Estratégia de divulgagio
(o que sera realizado?) (como € a peca? Formato, (quantidade e unidade de (como e onde sera (quais serdo os
duracdo, suporte) medida) utilizada a peca?) procedimentos para a

divulgacdo com a peca?)

6.5. Plano de Registro e Prestagdo de Contas:

Elaborar um Plano de Registro e Prestacdo de Contas de acordo com o previsto nas metas (item 6.1).

Produto Quantidade / Periodo Veiculo / Circulagéo Estratégia de distribuicéo /
(como as acdes serdo (quantidade e unidade de (onde sera disponibilizado o disponibilizacédo
registradas?) medida) produto?) (quais serdo os procedimentos para a

disponibilizacdo do produto?)

6.6. Ficha Técnica / Contratacdo de Pessoal e Servigos:

Acrescentar quantos quadros forem necessarios, considerando o quantitativo de profissionais e servicos a serem contratados para realizacédo do
projeto.

Profissional / Servigo 01

Cargo/Funcéo no Projeto

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

( ) selecdo de curriculo, informar:
a) qualificag&o minima exigida como critério de selecao:
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nimero de vagas para 0 cargo:
ou
( ) contratacdo direta, informar:
a) nome completo:
b) CPF/CNPJ:
c) E membro da comunidade local? ( ) SIM () NAO
d) E membro da instituigio cultural? ( ) SIM () NAO
Se sim, cargo que ocupa na instituic&o cultural:

Forma de contratagao

Carga horaria
(horal/dia/semana/més) de
dedicagéo ao projeto

Os Encargos sociais e ( ) com recursos do projeto, informar:
trabalhistas serdao a) Especificacéo do encargo:
custeados como? b) Valor:

ou

( ) com recursos proprios

ou

( ) ndo se aplica, contratagédo de MEI

Profissional / Servigo 02

Cargo/Funcéo no Projeto

Atividades a serem
desempenhadas no projeto
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Forma de contratagao

( ) selecdo de curriculo, informar:
a) qualificagéo minima exigida como critério de seleco:

b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nimero de vagas para 0 cargo:

ou
( ) contratacdo direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF/CNPJ:

c) E membro da comunidade local? ( ) SIM () NAO
d) E membro da instituigéo cultural? ( ) SIM () NAO
Se sim, cargo que ocupa na instituic&o cultural:

Carga horaria
(horal/dia/semana/més) de
dedicagéo ao projeto

Os Encargos sociais e
trabalhistas serdao
custeados como?

( ) com recursos do projeto, informar:
a) Especificacéo do encargo:
b) Valor:

ou
( ) com recursos proprios

ou
( ) ndo se aplica, contratagéao de MEI

6.7. Informe outros aspectos que considere relevantes sobre o detalhamento da realizagdo do projeto:

7. Area de atuacdo

7.1. Indicar os tipos de atividades predominantes no projeto, conforme a area de atuacao da entidade cultural:
Preencher em ordem de prioridade (1, 2, 3, 4, 5, 6).

) Producgéo

) Difus&o

) Formacéo

) Intercambio
) Pesquisa

)

)

—

Outros. Quais?

Preservacéo de bens culturais

7.2. Informar a(s) area(s) e/ou segmento(s) abrangido(s) pelas atividades a serem realizadas na execugdo do projeto:

( )— Artes cénicas:
( )circo

( )danca

() mimica

( ) Opera

( )teatro

(

) acbes de capacitagéo e treinamento de pessoal

( )= Audiovisual:

( ) producéo cinematografica ou videofonografica de curta e média metragem

() producéo radiofénica

( ) producéo de obras seriadas

( ) formacé&o e pesquisa audiovisual em geral
() doacdes de acervos audiovisuais ou treinamento de pessoal e aquisicéo de equipamentos para manutencéo de acervos audiovisuais de cinematecas
() infraestrutura técnica audiovisual
() construcéo e manutenc&o de salas de cinema ou centros comunitarios congéneres em municipios com menos de cem mil habitantes

( ) difus&o de acervo audiovisual, incluindo distribuic&o, promoc&o e exibig&o cinematografica

() preservacéo ou restauracéo de acervo audiovisual
( ) radios e TVs educativas nao comerciais

( )jogos eletronicos
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() projetos audiovisuais transmidiaticos, exceto os de producé&o e de difuséo

( )—Masica:

() masica erudita

() masica popular

() masica instrumental

( ) doacdes de acervos musicais a museus, arquivos publicos e instituicdes congéneres

( )-— Artes visuais e artes digitais e eletrénicas:

( ) fotografia

( ) artes plasticas, incluindo artes graficas, gravura, cartazes e filatelia

( ) exposicdes de artes

( ) design e moda

( ) doacdes de acervos de artes visuais a museus, arquivos publicos e instituicdes congéneres
( ) formacéo técnica e artistica de profissionais

( ) projetos educativos orientados & fruicéo e producéo de artes visuais

( ) projetos de fomento & cadeia produtiva das artes visuais

( ) - Patriménio cultural:

( ) doacdes de acervos em geral a museus, arquivos publicos e instituicdes congéneres

( ) preservacéo ou restauracéo de patrimonio material em geral

( ) preservacéo ou restauracéo de patriménio museologico

() preservacéo ou restauracéo de acervos em geral

() preservacéo ou restauracéo de acervos museologicos

( ) preservacéo de patrimonio imaterial

() manutenc&o de salas de teatro ou centros comunitarios congéneres em municipios com menos de cem mil habitantes
() manutencéo de equipamentos culturais em geral

() treinamento de pessoal ou aquisicdo de equipamentos para manutencéo de acervos de museus, arquivos publicos e instituigbes congéneres
( ) outras agdes de capacitac&o

( )= Humanidades:

( ) acervos bibliograficos

() livros de valor artistico, literario ou humanistico, incluindo obras de referéncia

() periodicos e outras publicacbes

( ) evento literario

( ) eventos e agdes de incentivo a leitura

() treinamento de pessoal ou aquisicao de equipamentos para manutenc&o de acervos bibliograficos
( ) acbes de formacéo e capacitacéo em geral

7.3. Informar a(s) A¢des Estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva relacionadas ao projeto:
() intercAdmbio e residéncias artistico-culturais;
() cultura, comunicac&o e midia livre;
( ) cultura e educacéo;
( ) cultura e saude;
( ) conhecimentos tradicionais;
() cultura digital;
( ) cultura e direitos humanos;
( ) economia criativa e solidaria;
( )livro, leitura e literatura;
() memdria e patriménio cultural;
() cultura e meio ambiente;
( ) cultura e juventude;
( ) cultura, infancia e adolescéncia;
() agente cultura viva;
() cultura circense;
() Outras. Quais?

| & Capacidade técnica e operacional da instituigao cultural
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8.1. Especifique as acdes a serem desenvolvidas diretamente pela equipe da entidade cultural na execucéo do projeto. Descrever as atividades que
ser&o realizadas diretamente por pessoal proprio da entidade cultural celebrante do Termo de Compromisso Cultural, uma vez que essas informacdes
seréo consideradas para avaliac&o da atuacéo da entidade como executora, gestora administrativa e financeira do projeto:

8.2. Indigue a estrutura organizacional, os equipamentos e a estrutura tecnologica que a entidade cultural possui para realizar o projeto: o espaco
fisico, o quadro de pessoal e as ferramentas tecnoldgicas para o desenvolvimento de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas e prazos

do projeto proposto:

9. Informagdes complementares

Incluir informacdes que a entidade cultural considere relevantes diante da especificidade do projeto:

Local e data.

Assinatura
(Responsavel Legal da Instituicdo Cultural)

NOME COMPLETO

ANEXO 4
PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS / CRONOGRAMA FINANCEIRO

Este Plano de Aplicacéo de Recursos / Cronograma Financeiro deve ter consonancia com o ANEXO 3 - Plano de Trabalho
(Todos os campos sdo de preenchimento obrigatorio)
(rubricar todas as paginas)

Orientacgio:
a) Valor total do projeto deve estar de acordo com o item 6.2 do edital de selecé&o.
b) Indicar o parametro de prego utilizado com a referéncia especifica do valor de cada item de despesa, conforme uma das
referéncias abaixo:
* Tabela SalicNet — Precos da Cultura:
Link: http://sistemas.cultura.gov. br/comparar/salicnet/salicnet php
Aba para consulta: Projetos — ltens Orgcamentarios — ltem Orgcamentario por Produto — ENTRE O VALOR MINIMO E O VALOR
MEDIO INDICADO. OU
* Painel de Precos do Governo Federal:
Link: http://paineldeprecos_planejamento.gov_br/
ou
+ Ata de Registro de Precos ou normativos publicados pelo estado ou municipios de sua regigo.

c) Nao seréo aceitas cotagtes de preco, apenas a referéncia completa do parametro oficial, para que seja analisado o

custo conforme os precos de mercado.
d) Acrescentar quantas linhas de itens de despesa (servigos e contratagdes) forem necessarias na planilha, considerando o

custeio de cada Meta.
e) Para pagamento de tributos e/ou contribui¢cdes: caso a instituicéo cultural opte por inserir esses custeios no Plano de Trabalho, deve-se
enviar Memdaria de Calculo proporcional ao custeio para o projeto (exemplos: Direitos Autorais — SBAT e ECAD, IR Retido na Fonte no caso de

premiacdes para Pessoa Fisica Patronal, dentre outros).
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Yorg e

INSTITUIGAO CULTURAL:
CNPJ DA INSTITUIGAO CULTURAL:
PROJETO A SER SELECIONADO:

¢: Estado do Rio de Janeiro

EN'D- VALOR [QUANT\p| OR [Parametr Desembolso / Aplicagéo de recurso
EDID P TOTAL P de
UNITA
META B Preco
utilizado
(R$) RS) °Més P°Més  [°Més  [4°Més [B°Mas  f°Més  [f°Més  [3°Més  [°Mas  [0°Més  [11° Més
1 |[Oficina
de
XXXX
X
1.1
1.2
2 Oficin
ade
YYYY
Y
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2.2

IAcbes
de
Promog
do da
cessib
ilidade
ultural

Incluséo

3.1

3.2

Divulga
icdo das
IAtividad
les

4.1

4.2

Regist|
ro das
Ativid
ades

5.1

5.1

TOTAL DO PROJETQ 0,00

Assinatura
(Representante Legal da Instituic&o Cultural) NOME COMPLETO
CARGO

Prefeitura Municipal de Nova Iguagu
Secretaria Municipal de Cultura

Local e data.
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EDITAL SEMCULT N° 01/2024
SELEGAQ DE PONTOS DE CULTURA - REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE NOVA IGUAGU

ANEXO 5
FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECONSIDERAGAO
FASE DE HABILITACAO

Nome do Projeto:

Nome da instituic&o cultural:

Numero do CNPJ da instituic&o cultural:

A Comissao Técnica de HabilitagZo,

Com base no item 11 do referido Edital de Selec&o, venho solicitar reviséo do resultado da Fase de Habilitagao pelos motivos abaixo:

Termos em que peco deferimento.
Local e data.
Assinatura
(Responsavel Legal da Instituicdo Cultural)

NOME COMPLETO

Prefeitura Municipal de Nova Iguagu

Secretaria Municipal de Cultura

EDITAL SEMCULT N° 01/2024
SELECAO DE PONTOS DE CULTURA - REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE NOVA IGUACU

ANEXO 6
FORMULARIO-MODELO PARA PEDIDO DE RECONSIDERAGAO
FASE DE SELECAO

Nome do Projeto:

Nome da instituic&o cultural:

Numero do CNPJ da instituic&o cultural:

A Comissao de Selecao,

Com base no item 13 do referido Edital de Selec&o, venho solicitar reviséo do resultado da Fase de Selecdo pelos motivos abaixo:
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Termos em que peco deferimento.

Local e data.

Assinatura
(Responsavel Legal da Instituicdo Cultural)

NOME COMPLETO

Prefeitura Municipal de Nova Iguagu

Secretaria Municipal de Cultura

EDITAL SEMCULT N° 01/2024
SELECAO DE PONTOS DE CULTURA - REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE NOVA IGUACU

ANEXO 7
CADASTRO FINANCEIRO

Nome da instituic&o cultural:

CNPJ:

Endereco Completo da instituic&o cultural:

Nome do responsavel legal da instituic&o cultural:

CPF do responsavel legal da instituic&o cultural:

Ne° Nome do Banco N° Agéncia N° da Conta Corrente Praca de Pagamento:
Banco

Nome do Gerente: Carimbo e assinatura do Gerente:
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O repasse dos recursos s6 ocorrera apos o encaminhamento deste anexo.

Os recursos do TCC serdo pagos em conta corrente do Banco do Brasil ou da Caixa Econémica Federal tendo o candidato como tnico titular,
néo sendo aceitas as contas-beneficio, tais como Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras. Também ndo serdo aceitas contas
conjuntas ou de terceiros. NAO informar conta corrente de CONVENIO ou outro instrumento de parceria da instituicdo. Favor informar conta
em nome da instituicdo cultural.

Prefeitura Municipal de Nova Iguagu
Secretaria Municipal de Cultura

EDITAL SEMCULT N° 01/2024
SELECAO DE PONTOS DE CULTURA - REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE NOVA IGUACU

ANEXO 8
TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL
POLITICA NACIONAL DE CULTURA VIVA
PONTO DE CULTURA
(Rubricar todas as paginas)

1. FINALIDADE

O Municipio de Nova Iguacu, representado pela , doravante denominado ENTE PUBLICO, e ola
. doravante denominado/a ENTIDADE CULTURAL ou PONTO DE CULTURA, celebram o presente
TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL - TCC, com a finalidade de executar Projeto Cultural, nos termos do Plano de Trabalho e Plano
de Aplicac&o de Recursos/Cronograma Financeiro anexos, para implementac&o da Politica Nacional de Cultura Viva — PNCV, mediante
as condigdes estipuladas em suas Clausulas, nos termos da Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014, e da Instrucéo Normativa /MinC n° 08,
de 11 de maio de 2016.

2. IDENTIFICAGAO DAS PARTES

2.1 ENTE PUBLICO

Razao Social

CNPJ

Endereco completo

Nome do responsavel legal

Cargo

Registro Geral (RG) CPF

Ato de nomeacé&o

2.2 ENTIDADE CULTURAL

Razéo Social

CNPJ

Endereco completo

Nome do responsavel legal

Cargo

Registro Geral (RG) CPF

Endereco completo do responsavel legal
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3. OBJETO
3.1. O presente Termo de Compromisso Cultural-TCC tem como objeto o desenvolvimento do projeto
pela Entidade cultural
3.2 O Plano de Trabalho e o Plano de Aplicac&o de Recursos/Cronograma Financeiro aprovados integram este TCC,

independente de transcric&o.

3.3. Conforme o art. 57 da IN/MInC n® 08/2016, os Pontos e Pontées de Cultura s&o instrumentos da Politica Nacional
de Cultura Viva - PNCV, atuando como elo entre a sociedade civil e o Estado, com o objetivo de desenvolver agdes culturais
sustentadas pelos principios da autonomia, do protagonismo, da interculturalidade, da capacitagc&o social das comunidades
locais, e da atuac&o em rede, visando ampliar o acesso da populacéo brasileira aos meios e condi¢cdes de exercicio dos direitos
culturais.

4. PRINCIPIOS, OBJETIVOS E DIRETRIZES

4.1. A PNCV tem como fundamentos a gesté&o publica democratica, a participac&o social, o fortalecimento da sociedade
civil e a transparéncia na aplicacéo dos recursos publicos, devendo obedecer aos PRINCIPIOS da iscnomia, da legalidade, da
presuncéo de legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia, além dos
demais principios constitucionais aplicaveis, dos objetivos especificados na Lei n® 13.018/2014, e dos OBJETIVOS relacionados
a seguir:

I- o reconhecimento da participac&o social como direito do cidad&o;

Il-a solidariedade, a cooperacéo e o respeito & diversidade para a construcéo de valores de cidadania e de inclus&o social e produtiva;
Ill-a promocé&o do desenvolvimento local, regional e nacional, inclusivo e sustentavel;

V-0 direito & informacéo, a transparéncia e ao controle social das ac¢des publicas;

V-a integrac&o e a transversalidade dos procedimentos, mecanismos e instancias de participac&o social;

Vl-a valorizacéo da diversidade cultural e da educacéo para a cidadania ativa;

VIl- a promocéo e a defesa dos direitos humanos;

V- a preservacéo, a conservacéo e a protecéo dos recursos hidricos e do meio ambiente;

IX-a valorizac&o das culturas populares afro-brasileiras, dos povos indigenas e dos demais povos e comunidades tradicionais; e

X-a preservacéo e a valorizac&o do patrimonio cultural brasileiro, em suas dimensdes material e imaterial.

4.2. Além disso, s&o DIRETRIZES do regime juridico de compromisso cultural:
I-a promocé&o, o fortalecimento institucional, a capacitacéo e o incentivo & entidade cultural para a cooperac&o com o poder publico;
II- a priorizac&o do controle de resultados, com énfase no cumprimento do objeto pactuado;
ITI- o incentivo ao uso de recursos atualizados de tecnologias de informac&o e comunicag&o;

IV-o fortalecimento das acbes de cooperac&o institucional entre os entes federados visando ac&o integrada e articulada nas relacées
desses entes com as entidades culturais;

V- o estabelecimento de mecanismos que ampliem a gest&o de informac&o, a transparéncia, o controle e participacéo social, e a
publicidade;

VI-a ac&o integrada, complementar e descentralizada, de recursos e acdes, entre os entes da Federac&o, evitando sobreposicéo de
iniciativas e fragmentac&o de recursos;

VII- a sensibilizac&o, a capacitacéo, o aprofundamento e o aperfeicoamento do trabalho de gestores publicos, na implementacéao
de projetos culturais de interesse publico e relevancia social com entidades culturais;

VIII- a adoc&o de praticas de gestéo administrativa necessarias e suficientes para coibir a obtenc&o, individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens indevidas, em decorréncia da participac&o no respectivo processo decisorio ou ocupac&o de posicies estratégicas;
e

IX-a promocé&o de solugdes derivadas da aplicac&o de conhecimentos, da ciéncia e tecnologia e da inovac&o para atender necessidades
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e demandas de maior qualidade de vida da populac&o em situacéo de desigualdade social.

5. DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DE EXIGENCIAS

Ao assinar o presente Termo de Compromisso Cultural, a Entidade Cultural declara estar em pleno cumprimento das exigéncias abaixo
relacionadas, constantes do inciso IX, do art. 24, da Instrug&o Normativa/MinC n° 08/2016:

I- no minimo frés anos de existéncia e desenvolvimento de atividade cultural, comprovados através de fotos, material grafico de eventos,
publicagdes impressas e em meios eletrénicos e outros materiais comprobatorios;

II-situac&o cadastral ativa no CNPJ, conforme regulamentacéo especifica da Secretaria da Receita Federal do Brasil;
III- experiéncia prévia na realizagé&o do objeto da parceria ou objeto de natureza semelhante;
IV- capacidade técnica e operacional para o cumprimento das metas estabelecidas; e

V- cadastro na Plataforma Rede Cultura Viva, integrada ao SNIIC, criado pela Lei n® 12.343, de 2010.

6. OBRIGAGCOES DAS PARTES

6.1. DO ENTE PUBLICO

Incumbe ao Ente Publico observar as obrigacdes descritas na Instrug&o Normativa/MinC n° 08/2016 e, ainda, as seguintes responsabilidades:
I- coordenar a gestdo da PNCV, no dmbito de sua esfera de atuac&o;

II- atuar em parceria federativa junto ao governo federal, governos estaduais, do Distrito Federal e municipais, e outras instituicdes, para
efetivac&o dos objetivos da PNCV previstos em lei;

III- realizar planejamento de desenvolvimento da PNCV, observando o PNC e planos de cultura;

IV- garantir recursos humanos, orgamentarios, financeiros, logisticos e tecnologicos para implementacéo da PNCV e efetividade de seus
resultados;

V-desenvolver uma gestao publica compartilhada e participativa, por meio da organizac&o e institucionalizac&o das instancias, foruns e
espacos de dialogos institucionais entre os participes da PNCV, em sua area de abrangéncia territorial;

VI- desenvolver as agdes estruturantes da PNCV por meio de politicas publicas integradas visando a promog&o em uma cultura de direitos
humanos e de valorizac&o da cidadania e da diversidade artistica e cultural;

VII- disponibilizar e manter em funcionamento o Cadastro Nacional dos Pontos e Pontdes de Cultura, no &mbito de sua esfera de atuacéo;

VIII-fomentar acdes para gualificac&o e formacéo de gestores, dirigentes de entidades culturais e outros agentes envolvidos no @mbito da
PNCV;

IX- dar ciéncia da celebracio de parcerias federativas, no que couber, aos conselhos de cultura, assembleias legislativas e camaras
municipais de vereadores para efeitos de acompanhamento e fiscalizac&o;

X-promover acdes de publicidade da PNCV que proporcionem controle social, transparéncia publica e visibilidade das acdes junto &
sociedade;

XI- contribuir para o fortalecimento da atuac&o em redes territoriais, identitarias e tematicas no &mbito da PNCV;

XII- realizar os atos e 0s procedimentos relativos & formalizac&o, execucéo, acompanhamento e analise da prestac&o de contas do presente
TCC;

XIII-realizar os procedimentos relativos & Tomada de Contas Especial, quando for o caso;

XIV-cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos ao poder publico conforme o disposto na Secéo Il da IN MinC
n® 03 de 11 de maio de 2016.

XV- repassar 0s recursos financeiros ao PONTO DE CULTURA, de acordo com a programac&o orcamentaria e financeira do ente publico,
obedecendo ao cronograma financeiro constante deste instrumento e do plano de trabalho;

XVI-prorrogar “de oficio” o prazo de vigéncia do TCC antes do seu término, quando der causa ao atraso na liberagio dos recursos, limitada
a prorrogacé&o ao exato periodo do atraso verificado;

XVII- aplicar as penalidades previstas e proceder as acfes administrativas necessarias & exigéncia da restituicdo dos recursos
transferidos;
XVIII- comunicar aos Pontos e Pontdes de Cultura a identificacdo de quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos ou

pendéncias de ordem técnica, podendo suspender a liberac&o de recursos e fixar prazo de trinta dias para saneamento ou apresentacéo de
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justificativa com informacdes e esclarecimentos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

XIX- analisar a prestacéo de contas dos recursos aplicados na consecucéo do objeto deste TCC, na forma e prazo fixados no art. 47 da IN
MinC n® 08 de 11 de maio de 2016;

XX- nos casos em que 0 PONTO DE CULTURA n&o apresentar o Relatorio de Execucé&o do Objeto ou o Relatorio de Execuc&o Financeira
nos prazos devidos, enviar notificac&o exigindo que o faga no prazo maximo de trinta dias, sob pena de rejeic&o das contas e exigéncia de
devolug&o integral dos recursos, com atualizagéo monetéria e juros;

XXl - exercer, se conveniente e oportuno, a prerrogativa de assumir ou de transferir a responsabilidade pela execuc&o do objeto, no caso de
paralisac&o ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade.

6.2. Da Entidade Cultural

Incumbe & Entidade Cultural observar as obrigacdes descritas na Instrugéo Normativa/MinC n® 08/2016 e, ainda, as seguintes responsabilidades:

|- executar o projeto conforme Plano de Trabalho aprovado e produzir provas documentais sobre o andamento da execucéo do projeto,
inclusive das alteracdes no Plano de Trabalho;

Il- cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos & entidade cultural conforme o disposto no Capitulo 1V, Secéo
11l da IN MinC n® 08 de 11 de maio de 2016;

lll-divulgar, em destaque, o nome da Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural, do Ministério da Cultura/Governo Federal e do ENTE
PUBLICO parceiro em todos os atos de promog&o e divulgacéo do projeto, obedecendo aos critérios de veiculacio das logomarcas
estabelecidas, que serdo disponibilizadas pela SCDC/MIinC e pelo ENTE PUBLICO parceiro, observadas as restricbes vigentes em ano
eleitoral, quando for o caso;

V- desenvolver uma gestéo compartilhada e participativa, por meio de instancias, foruns e espacos de didlogos junto aos beneficiarios em
sua area de abrangéncia;

V-envidar esforgos visando atuar nos processos participativos instituidos pelo Sistema Nacional de Cultura-SNC (especialmente as
Conferéncias de Cultura) e pela PNCV (especialmente as TEIAs) em &mbito local, regional e nacional;

VI- estimular a participac&o ativa dos beneficiarios da PNCV nos processos participativos instituidos no SNC e na PNCV em ambito local,
regional e nacional;

VII- contribuir com a organizagéo e funcionamento da Rede Cultura Viva e de suas instancias, mecanismos e processos de gestéo
compartilhada, participac&o e controle social;

VIII- manter seus dados cadastrais atualizados no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura, atendendo & chamada anual de
atualizac&o de dados;

IX- dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remunerac&o de sua equipe de trabalho vinculada & execucéo do TCC, em sua sede e
no seu sitio eletrénico, sendo vedado o pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, salvo nas hipoteses previstas em lei
especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias, a empresas privadas gue tenham em seu quadro societario servidor publico da ativa, ou a
empregado de empresa publica, ou de sociedade de economia mista, por servigos prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou
assemelhados;

X- permitir livre acesso dos servidores dos érgéaos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle interno e do tribunal de
contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Instrugc&o Normativa/MinC n® 8/2016, bem como aos locais de execugéo do objeto;

XI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

Xll- pagar os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicéo e ao adimplemento do
TCC, n&o se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracéo publica concedente pelos respectivos pagamentos
ou qualquer oneracao do objeto da parceria ou restricao a sua execugao;

XIlI- prestar contas dos recursos recebidos, conforme acordado neste Termo € na forma dos atos normativos que se relacionam com o
tema;

XIV- guardar os documentos originais de comprovacéo do cumprimento do objeto pelo prazo de dez anos apos a entrega da prestac&o de
contas, estando ciente de que a documentacéo de comprovacéo fiscal em principio n&o sera exigida, mas deve ser obtida e guardada pela
entidade cultural pelo mesmo prazo;

XV- envidar esforcos para divulgacéo das acdes do Ministério da Cultura e do Ente Publico parceiro, quando solicitado, visando ac&o
conjunta para cumprimento dos objetivos da PNCV dispostos no art. 2° da Lein® 13.018/2014.
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§ 1° Incumbe & Entidade Cultural adquirir e manter em bom estado equipamentos multimidia, direcionados a cultura digital, gue contribuam com
0 objeto pactuado, salvo quando a Entidade declare que ja possui equipamento em adequadas condicdes de manutenc&o e funcionamento,
comprometendo-se a disponibiliza-lo para uso na execugéo da parceria;

§ 2° A desnecessidade de apresentacao de notas fiscais e recibos no Relatorio de Execucéo Financeira, na forma do art. 45 da Instrucéo
Normativa/MinC n.8/2016, n&o afasta a relevancia de o PONTO DE CULTURA guardar tais documentos para fins de demonstracéo de
cumprimento de obrigagdes perante outras autoridades estatais, tais como os orgaos de fiscalizac&o tributaria, previdenciaria e trabalhista, orgaos
de controle interno e externo do Governo Federal, Estadual ou Municipal.

7. DOS VALORES

Para execucéo das atividades previstas no Plano de Trabalho deste TCC, seréo disponibilizados pelo Ente Publico recursos no valor total de R$

60.000,00 (sessenta mil reais) para despesas de custeio, em parcela Unica, a conta do Programa n°® 5400020180017 — MinC - Emendas

Parlamentares 2018 - Acéo 215G: Implementac&o da Politica Nacional de Cultura Viva-PNCV - Administrac&o Publica Municipal, Estadual ou do

Distrito Federal, vinculado a Ac&o 215G — Implementac&o da Politica Nacional de Cultura Viva-PNCV, de acordo com o Cronograma Financeiro

constante do Plano de Trabalho e Plano de Aplicacdo de Recursos, a ser repassado em ., correspondente & Nota de Empenho
., de

Paragrafo anico. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo poderé ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade
no Plano de Trabalho, mediante aprovacéo do Ente Publico.

71. Da movimentagdo dos recursos financeiros

Os recursos referentes ao presente Termo de Compromisso Cultural, a serem desembolsados pelo Ente Publico, serdo depositados e geridos em
conta especifica de instituic&o financeira indicada pelo Concedente, na Agéncia — Banco , na cidade de Nova Iguacu, em
conformidade com o Cadastro Financeiro entregue pela entidade cultural e com os prazos estabelecidos no Cronograma Financeiro constante do
Plano de Trabalho.

§1° Os recursos depositados nesta conta bancaria especifica, enquanto n&o empregados na sua finalidade, ser&o obrigatoriamente aplicados:
I- em caderneta de poupanca, ou
Il- em fundo de aplicac&o financeira de curto prazo ou operac&o de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica.

§ 2° Os recursos desta parceria seréo utilizados exclusivamente para o pagamento das despesas previstas no objeto do TCC, vedada a sua
aplicac&o em finalidade diversa, ainda que decorrentes de necessidade emergencial do PONTO DE CULTURA.

§ 3° Os rendimentos de aplicacdes financeiras poder&o ser aplicados para manter o poder de compra dos recursos das parcerias, bem como para
ampliacéo ou criacéo de metas, durante a vigéncia do TCC, desde que contribuam para a execucéo do objeto da parceria, ou para incremento
deste.

§ 4° O uso de rendimentos para as finalidades descritas no § 3° podera ser realizado sem autorizac&o prévia da administrac&o publica, desde que
seja descrito no Relatorio de Execuc&o do Objeto, com motivac&o.

§ 5° O remanejamento de recurso no plano de trabalho podera ocorrer desde que:

| - seja realizado durante a vigéncia da parceria;

Il - tenha como finalidade o cumprimento do objeto pactuado;

Il - n&o altere o valor global do orgamento aprovado no TCC; e

IV - ndo implique troca de categoria de despesas, de custeio para capital ou de capital para custeio.

§ 6° Apos a conclusé&o, rescis&o ou extingéo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, dever&o ser devolvidos pelo PONTO DE CULTURA ao Ente Publico, no prazo de trinta dias.

8. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

O Ente Publico realizara o acompanhamento e a avaliacéo da execuc&o deste TCC, periodicamente, durante a vigéncia da parceria, com vistas
a promover o levantamento de dados para subsidiar a avaliac&o da prestacéo de contas podendo, para tanto:

I- exigir informacdes técnicas (incluindo relatério fotografico), prestacdes de contas parciais e/ou final a qualguer momento;
Il- exigir o registro, nos sistemas institucionais indicados pelo Ministério da Cultura, das atividades provenientes da execuc&o do TCC;

Ill- usar os diversos canais eletronicos de comunicacéo e divulgacéo absorvendo informacdes sobre a execucéo do TCC e adotando
providéncias necessarias, quando for o caso;

V- fazer vistoria in loco;

V- utilizar apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com orgéos ou entidades que se situem préximos ao local
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de aplicacéo dos recursos.

§1° Tao logo seja possivel a inclusdo de Termos de Compromisso Cultural em sistema designado pelo Ministério da Cultura, a entidade devera
preencher relatorios parciais e demais abas do sistema, bem como anexar os documentos pertinentes.

§2° O Ente Pablico produzira registros sobre suas atividades de acompanhamento e monitoramento, por meio de certidées, memaorias de reuniéo,
relatorios ou outros documentos técnicos, podendo propor a entidade cultural a reorientacéo das acdes ou a realizac&o de ajustes para aprimorar
a execucéo do objeto da parceria.

§3° As parcerias estaréo também sujeitas aos mecanismos de controle social previstos na legislac&o e ao acompanhamento por comissées e
conselhos de politicas publicas da area cultural.

9. DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacéo de contas sera apresentada por meio do Relatdrio de Execucéo do Objeto, assinado pelo representante legal do PONTO DE
CULTURA, no prazo de noventa dias apés o fim da vigéncia do TCC, contendo:

I- relato das atividades realizadas para o cumprimento do objeto, que deve tratar sobre o alcance dos objetivos, sobre acdes
eventualmente realizadas para promover a acessibilidade e os desdobramentos do projeto, tendo por referéncia as informacdes constantes
no plano de trabalho;

Il- comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir das informacdes constantes do plano de trabalho, podendo a
comprovacg&o sobre os produtos e servicos relativos as metas se dar pela apresentac&o de fotos, listas de presenca, videos, entre outros;

Ill-pesquisa de satisfac&o do publico beneficiario das ac¢des do projeto;

V- material que comprove a execuc&o de cada item de despesa e a consecucéo de cada uma das metas (fotos, listas de presenca, videos,
entre outros) descrito no Cronograma Financeiro constante do Plano de Trabalho e no Plano de Aplicag&o de Recursos (Anexo Il do TCC);
e

V- indicacao dos bens e servigos oferecidos como contrapartida, quando houver.

§1° Os documentos originais de comprovacéo do cumprimento do objeto dever&o ser guardados pelo PONTO DE CULTURA pelo prazo de dez
anos apos a entrega da prestac&o de contas.

§2° Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas de aplicaces financeiras, n&o utilizados no objeto pactuado
durante a vigéncia da parceria, dever&o ser devolvidos ao Ente Publico no prazo de trinta dias, apds a data final da vigéncia.

§3° O prazo de apresentac&o do Relatorio de Execucéo do Objeto podera ser prorrogado por ate trinta dias, mediante solicitac&o fundamentada
do PONTO DE CULTURA.

§4° Caso o Ente Publico verifigue que houve inadeguacéo na execucé@o do objeto, o PONTO DE CULTURA sera notificado para apresentar
Relatdrio de Execuc&o Financeiro, no prazo de trinta dias, contendo:

I-  relacéo de pagamentos, com indicac&o dos beneficiarios desses pagamentos e identificac&o do item de despesa e meta relacionados
a cada pagamento;

Il- extrato bancério da conta do TCC, incluindo toda a movimentag&o desde a abertura até a ultima movimentacé&o, e conciliac&o bancaria;
]

Ill- comprovante de recolhimento do saldo remanescente de recursos, quando houver.

§5° O Ente Publico considerara que houve inadequacg&o na execucéo do objeto quando configurada uma das seguintes hipoteses:
I- quando for identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas; ou
IlI- quando for aceita denuncia de irregularidade, mediante juizo de admissibilidade realizado pelo Ente Publico.

§6° Quando necessario, o prazo de apresentacéo do Relatorio de Execucéo Financeira podera ser prorrogado uma unica vez, por até trinta dias,
mediante solicitacio fundamentada do PONTO DE CULTURA.

§7° A desnecessidade de apresentacéo de notas fiscais e recibos no Relatorio de Execuc&o Financeira n&o afasta a relevancia de o PONTO DE
CULTURA guardar tais documentos para fins de demonstrac&o de cumprimento de obrigages perante outras autoridades estatais, tais como os
orgéos de fiscalizac&o tributaria, previdenciaria e trabalhista, org&os de controle interno e externo do Governo Estadual ou Federal.

§8° Nos casos em gue o PONTO DE CULTURA né&o apresentar o Relatorio de Execuc&o do Objeto ou o Relatorio de Execucé&o Financeira nos
prazos devidos, o Ente Publico enviara notificacéo exigindo que o faca no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sob pena de rejeic&o das contas e
exigéncia de devolucéao integral dos recursos, com atualizagc&o monetaria e juros, sob pena de Tomada de Contas Especial — TCE, de acordo
com a legislac&o pertinente.

10. DOS BENS REMANESCENTES
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Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos deste TCC s&o da titularidade da Entidade Cultural
celebrante e ficardo afetados ao objeto do presente TCC durante o prazo de sua durag&o, sendo considerados bens remanescentes ao seu
término, dispensada a celebracéo de instrumento especifico para esta finalidade.

§1°. Os bens patrimoniais de que trata o caput deveréo ser gravados com clausula de inalienabilidade enquanto viger a parceria, sendo que, na
hipotese de extingéo da Entidade durante a vigéncia do presente instrumento, a propriedade de tais bens sera transferida ao Ente Publico.

§2°. Quando da exting&o da parceria, 0s bens remanescentes permanecerao na propriedade da Entidade Cultural, na medida em que os bens
sejam uteis & continuidade da execuc&o de acgdes de interesse social pela organizac&o.

§3° Caso a prestac&o de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes permanecera com a Entidade Cultural, observados
0s seguintes procedimentos:

I n&o sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivag&o da rejeic&o n&o estiver relacionada ao seu uso
ou aquisic&o; ou

1. o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no célculo do dano ao erario a ser ressarcido, quando a
motivacéo da rejeicéo estiver relacionada ao seu uso ou aguisicéo.

§4° Na hipotese de dissolugéo da Entidade Cultural durante a vigéncia da parceria, o valor pelo gual os bens remanescentes foram adquiridos
devera ser computado no célculo do valor a ser ressarcido.

§ 5° A Entidade Cultural podera realizar doac&o dos bens remanescentes a terceiros, inclusive beneficiarios da politica publica objeto da parceria,
desde que demonstrada sua utilidade para realizac&o ou continuidade de acgdes de interesse social.

§ 6° Os bens remanescentes poder&o ter sua propriedade revertida para o Ente Publico, a critério deste, se ao término da parceria ficar constatado
que a Entidade Cultural n&o tera condigbes de dar continuidade & execucéo de acdes de interesse social e a transferéncia da propriedade for
necessaria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebrac&o de nova parceria, seja pela execucéo direta do objeto
pela Administracéo Publica Federal.

§7° A destinacdo dos bens remanescentes podera ser alterada por meio da celebracio de Termo Aditivo & parceria, apos solicitac&o
fundamentada de uma das partes.

§8° No caso de término da execucéo do TCC antes da manifestac&o sobre eventual solicitacdo de uma das partes de alteracéo da destinacéo
dos bens remanescentes, a custddia dos bens permanecera sob a responsabilidade da Entidade Cultural até a decis&o do pedido.

11. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Caso as atividades realizadas pela ENTIDADE CULTURAL com recursos publicos provenientes do Termo de Compromisso Cultural
deem origem a bens passiveis de protec&o pelo direito de propriedade intelectual, a exemplo de invengdes, modelos de utilidade, desenhos
industriais, obras intelectuais, cultivares, direitos autorais, programas de computador e outros tipos de criacéo, a ENTIDADE CULTURAL tera a
titularidade da propriedade intelectual e a participac&o nos ganhos econdmicos resultantes da explorac&o dos respectivos bens imateriais, 0s
quais ficardo gravados com clausula de inalienabilidade durante a vigéncia da parceria.

§ 1° Durante a vigéncia da parceria, os ganhos econdmicos auferidos pela ENTIDADE CULTURAL na exploracéao ou licenca de uso dos bens
passiveis de propriedade intelectual, gerados com os recursos publicos provenientes do Termo de Colaborac&o, deveréo ser aplicados no objeto
do presente instrumento, sem prejuizo do disposto no paragrafo seguinte.

§ 2°. A participac&o nos ganhos econdmicos fica assegurada, nos termos da legislac&o especifica, ao inventor, criador ou autor.

§ 3° Quando da extingéo da parceria, 0s bens remanescentes passiveis de protec&o pelo direito de propriedade intelectual permanecer&o na
titularidade da ENTIDADE CULTURAL, quando forem uteis & continuidade da execucéo de acdes de interesse social pela organizagéo, observado
o disposto no paragrafo seguinte.

§ 4° Quando da exting&o da parceria, 0os bens remanescentes passiveis de protecéo pelo direito de propriedade intelectual poderéo ter sua
propriedade revertida para o 6rgéo ou entidade publica federal, a critério da Administracéo Publica, quando a ENTIDADE CULTURAL né&o tiver
condig@es de dar continuidade & execuc&o de agdes de interesse social e a transferéncia da propriedade for necessaria para assegurar a
continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebrac&o de nova parceria, seja pela execuc&o direta do objeto pela Administrac&o Publica.

§ 5° A ENTIDADE CULTURAL declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se responsabiliza integralmente por providenciar,
independente de solicitac&o da Administrac&o Publica, todas as autorizagdes ou licencas necessarias para gue o 0rgao ou entidade publica federal
utilize, sem onus, durante o prazo de protecéo dos direitos incidentes, em territorio nacional e estrangeiro, em carater n&o exclusivo, os bens
submetidos a regime de propriedade intelectual que forem resultado da execuc&o desta parceria, da seguinte forma:

| — quanto aos direitos de que trata a Lei n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, por guaisquer modalidades de utilizac&o existentes ou que venham
a ser inventadas, inclusive:

a) a reproduc&o parcial ou integral;
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b) a edicao;

c) a adaptac&o, o arranjo musical e quaisquer outras transformacdes;

d) a traducé&o para qualquer idioma;

e) a inclus&o em fonograma ou producéo audiovisual,

f) a distribuic&o, inclusive para oferta de obras ou produgdes mediante cabo, fibra otica, satélite, ondas ou qualguer outro sistema que permita

ao usuario realizar a selecéo da obra ou produgéo para percebé-la em um tempo e lugar previamente determinados por quem formula a demanda,
€ Nos casos em gue o acesso as obras ou producdes se faga por gualguer sistema que importe em pagamento pelo usuario;

a) a comunicac&o ao publico, mediante representac&o, recitac&o ou declamacéo; execucdo musical, inclusive mediante emprego de alto-
falante ou de sistemas analogos; radiodifus&o sonora ou televisiva; captacéo de transmisséo de radiodifusdo em locais de frequéncia coletiva;
sonorizac&o ambiental; exibic&o audiovisual, cinematografica ou por processo assemelhado; emprego de satélites artificiais; emprego de sistemas
oticos, fios telefonicos ou n&o, cabos de qualquer tipo & meios de comunicacéo similares que venham a ser adotados; exposicéo de obras de
artes plasticas e figurativas; e

h) a incluséo em base de dados, o atmazenamento em computador, a microfilmagem e as demais formas de arguivamento do género.

Il — quanto aos direitos de gue trata a Lei n® 9.279, de 14 de maio de 1996, para a exploracéo de patente de invenc&o ou de modelo de utilidade
e de registro de desenho industrial;

IIl — quanto aos direitos de que trata a Lei n® 9.456, de 25 de abril de 1997, pela utilizag&o da cultivar protegida; e
IV — guanto aos direitos de que trata a Lei n® 9.609, de 19 de fevereiro de 1998, pela utilizac&o de programas de computador.

§6°. Cada um dos participes tomara as precaucgdes necessarias para salvaguardar o sigilo das informagdes consideradas confidenciais acerca
da propriedade intelectual, podendo estabelecer em instrumento especifico as condi¢des referentes a confidencialidade de dado ou informacéo
cuja publicac&o ou revelagc&o possa colocar em risco a aguisicéo, manutencéo e exploracéo dos direitos de propriedade intelectual resultantes
desta parceria.

12 DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste TCC sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado pelo dobro do
tempo pactuado, mediante acordo entre as partes, excetuadas as prorrogacdes de oficio por atraso na liberac&o dos recursos.

§1° A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitac&o da entidade cultural, a ser apresentada & administrac&o publica em, no
minimo, trinta dias antes do término de sua vigéncia.

§2° A prorrogacéo de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pela administrac&o publica, antes do seu término, guando ela der causa a
atraso na liberac&o dos recursos, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

13. DA RESCISAO

E facultado ao Ente Publico e aoc PONTO DE CULTURA rescindirem este TCC, a qualguer tempo, com as respectivas condigbes, sancdes e
delimitagdes claras de responsabilidades, além da estipulacio de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa inteng&o, que né&o
podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

§1° O Ente Publico devera rescindir este TCC caso seja cancelada a certificac&o simplificada do Ponto ou Pont&o de Cultura, respeitados os atos
juridicos perfeitos, na forma do art. 11 da Instrug&o Normativa/MinC n° 8/2016.

§2° A Entidade Cultural devera devolver ao Ente Plblico os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras realizadas, no prazo de trinta dias apos a conclusé&o, resciséo ou exting&o da parceria, sob pena de adoc&o de medidas
cabiveis para ressarcimento ao erario.

§ 3° Havendo rescis&o, o Ponto fica obrigado a prestar contas de tudo que fora executado até a data da resciséo, observado o prazo e regras da
Secéo 9.

14. DA PUBLICAGAO

O Ente Publico publicara extrato deste TCC no meio oficial de publicidade da administrac&o publica, apos a assinatura, para que se inicie a
produc&o de seus efeitos.

15. DO FORO

Os participes comprometem-se a submeter eventuais controvérsias decorrentes do presente ajuste & prévia tentativa de solug&o administrativa.
As controvérsias que n&o possam ser resolvidas administrativamente seréo submetidas ao foro da Comarca do Municipio de Nova [guacu.

16. DATA E ASSINATURAS
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E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que v&o assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

Data: / / Data: / /

Representante legal da entidade cultural Representante legal do orgéo ou entidade publica

EDITAL SEMCULT N° 01/2024
SELECAO DE PONTOS DE CULTURA - REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE NOVA IGUACU

ANEXO 9
PESQUISA DE SATISFAGAO - PUBLICO BENEFICIARIO DAS ATIVIDADES

(A ser entregue pela entidade cultural, quando da prestacdo de contas do TCC)

QUADRO PARA PREENCHIMENTO PELA INSTITUIGAO CULTURAL

(A ser entregue preenchido ao participante)

N° DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL:

INSTITUICAO CULTURAL:

PROJETO:

ATIVIDADE DO PLANO DE TRABALHO:

OBJETIVO DA ATIVIDADE:

LOCAL DE REALIZACAO:

PUBLICO BENEFICIARIO:

PRAZO PARA INSCRICAO:

FORMA DE DIVULGACAO:

PERIODO DE ATIVIDADE:

FORMA DE ATENDIMENTO AOS PARTICIPANTES:

PESQUISA DE SATISFAGAO PARA PREENCHIMENTO PELO PARTICIPANTE

A fim de subsidiar o processo de monitoramento das agdes e resultados, responda as questdes individualmente e procure retratar o mais fiel possivel a
sua experiéncia neste Projeto.
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Como ficou sabendo da atividade?
( ) Indicac&o de amigo

( ) Pesquisa na internet

( ) Redes sociais

( ) Site da entidade cultural

( ) Outro. Qual?

Escolha 01 (UMA) Unica alternativa e assinale aquela que melhor representa a sua opini&o a respeito das questfes abaixo, utilizando a seguinte escala
de respostas:

0 — N&o se aplica ( )
1-Péssimo( )

2 - Regular( )
3-Bom ()

4 = Muito bom ( )

5 — Excelente ( )

ACESSO A ATIVIDADE:

A | Adivulgacéo estava acessivel ao participante.

B | Os critérios para participacéo foram democraticos.

C | O local estava de facil acesso e apropriado para o desenvolvimento das atividades propostas.

D | A atividade contemplou pessoas com deficiéncia.

E | O eqguipamento utilizado foi adequado & atividade.

CARGA HORARIA E CONTEUDO/MATERIAL DIDATICO:

ITEM o | 1] 2|3]|4]¢5s

A A carga horéria foi adequada ao conteldo proposto.

B O grau de complexidade do contetudo estava de acordo com o nivel dos participantes.

Cc A atividade foi desenvolvida de acordo com o contetdo previsto.
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D O conteldo do material distribuido foi compativel com os objetivos propostos.

DESEMPENHO DO FACILITADOR / DA ENTIDADE CULTURAL.:

ITEM 0 1 2 3 4| 5

A Apresentou o contelido de forma objetiva.

B Esclareceu as duvidas dos participantes no momento oportuno.

(o4 Estimulou a participacéo das pessoas durante a atividade.

D Foi cordial.

AUTOAVALIAGAO:

ITEM 0 1 2 3| 4 5

A Participel com interesse.

B Adquiri novos conhecimentos.

Cc Terei condigdes de aplicar os conhecimentos adquiridos.

Ha alguma critica ou sugestao especifica, sobre esta atividade cultural, que gostaria de registrar?

Nova lguacu, de de

A identifica¢do do participante é opcional.

(assinatura do participante)
NOME COMPLETO (participante):
CPF/CNPJ (participante):
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EDITAL SEMCULT N° 01/2024
SELECAO DE PONTOS DE CULTURA - REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE NOVA IGUACU

ANEXO 10
PRAZOS
ETAPAS
Inicio Término
Periodo de inscricdes de propostas culturais 14/08/2024 27/09/2024
Informacdes e esclarecimentos 14/08/2024 27/09/2024
Analise documental para habilitacéo 30/09/2024 03/10/2024
Publicacéo do Resultado Preliminar de Habilitac&o 07/10/2024
Interposic&o de recursos ao Resultado Preliminar de
07/10/2024 09/10/2024
Habilitac&o
Analise dos recursos ao Resultado Preliminar de Habilitac&o 09/10/2024 15/10/2024
Resultado Final da Habilitag&o 17/10/2024
Publicacéo do Resultado Preliminar da Selecao 24/10/2024
Interposic&o de recursos ao Resultado Preliminar de
24/10/2024 28/10/2024
Selecéo
Resultado Final da Selecé&o 30/10/2024
Periodo de abertura de conta e envio dos dados bancéarios e assinatura do 01/11/2024 s
: 14/11/2024
Termo de Compromisso Cultural
Inicio do periodo de realizacéo das propostas culturais 02/12/2024 02/12/2025

MARCUS ANTONIO MONTEIRO NOGUEIRA
Secretario de Cultura de Nova Iguagu

Id. 05373/2024




